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Liebe Mitglieder,

Freundivmen und Freunde!

Das etwas andere Editorial -
#winlmWandel

Diesmal ist alles ein wenig anders. Ublicherweise gibt das Edi-
torial den thematischen roten Faden fiir das Journal vor oder
bietet dem Autor die Mdglichkeit, zu einem aktuellen Thema
oder einer bestimmten Fragestellung seine Sichtweise darzu-
stellen. Diesmal ist es etwas anders. In dieser Ausgabe darf
ich als neue Leiterin der Geschaftsstelle das Wort ergreifen
und mich vorstellen. Aktuell passiert so einiges bei win - Dein
Wirtschaftsnetzwerk Saar. Veranderungen an verschiedenen
Stellen sorgen fiir eine besondere Dynamik und viel ist in Be-
wegung. Wie man so schon sagt, ,alles neu macht der Mai”,
oder in unserem Fall der Juni (neuer Vorstand) und der Juli
(neue Geschaftsstellenleiterin).

Was gibt es zu meiner Person zu sagen? Vorab sollte ich viel-
leicht erwahnen, dass ich aus der wunderschonen Pfalz kom-
me. Wie man mir in meinen ersten Wochen hier im Saarland
immer wieder gesagt hat, ,ist ja nicht schlimm!”, das finde ich
auch (,grins”). Trotz meiner Herkunft wurde ich als ,Palzerin”
sehr herzlich aufgenommen von den Saarlandern und auch
wenn der Dialekt etwas anders ist, gefallt es mir hier richtig gut.

In Zweibrlcken geboren und aufgewachsen hat es mich, abge-
sehen von meinem Auslandssemester in den USA, nie beson-
ders weit weg verschlagen. Ich wohne sogar immer noch im
selben Dorf (Rimschweiler), in derselben Stral3e, wo auch mein
Elternhaus steht. Heimatverbundenheit ist mir wichtig, genau
wie meine Familie und Freunde.

Bevor ich zu win gekommen bin, war ich in der Parkklinik Horn-
bach, einer Privatklinik fur psychosomatische Medizin, Psychia-
trie und Psychotherapie, als Geschaftsfiihrerin tatig. Ich durfte
das Startup wahrend der Bauphase im Projektmanagement
begleiten, war verantwortlich fir den Aufbau der gesamten
Unternehmensstruktur, von Personalakquise und Definition
aller Prozesse bis hin zur Er6ffnung und dem Betrieb der Kli-
nik. Eine unglaublich schéne und spannende Aufgabe mit viel
Verantwortung, ganz viel Herzblut, Schweil? und Tranen, die
mich wirklich sehr gefordert hat, aber auch wachsen liel3. Vor
der Parkklinik Hornbach war ich in einem ganz anderen Bereich
tatig, namlich im Einzelhandel bei der italienischen Modemar-
ke DIESEL. Neben meinem Englisch- und BWL-Studium habe
ich zunachst als ,Sales Associate”, wie man so schén einge-
deutscht sagt, angefangen. Von der Verkaufsflache bin ich ins
Backoffice gewechselt, wo ich fir das gesamte Warenmanage-
ment verantwortlich war und fUr die Outletstores der DACH-
Region Anwenderschulungen flr unser Warenwirtschaftssys-
tems gegeben habe. 18 Jahre war ich bei DIESEL, was zeigt,
dass ich wirklich ein Gewohnheitstier und sehr loyal bin.

Was mich ausmacht und was mein Antrieb ist? Manchmal ist es
gut, einfach ins kalte Wasser geschubst zu werden, weil man
sich dann nicht so viele Gedanken machen kann und eigene
Potenziale ausschopft, die man vorher nicht fur moglich gehal-

ten hatte. Das durfte ich bei der Parkklinik erfahren und das hat
mich unglaublich weitergebracht. Ich kann mich sehr gut und
schnell auf neue, auch unerwartete Gegebenheiten einstel-
len und reagieren. Ich liebe es, mich in Dinge ,reinzufuchsen”.
Dabei macht es mir auch nichts aus, wenn ein Thema neu ist
oder ich mich (noch) nicht so gut mit etwas auskenne. Wenn
mich ein Projekt oder ein Konzept interessiert, bin ich schnell
Feuer und Flamme, und in meinem Kopf fangt es direkt an zu
rattern. Bei meinem ersten Kennenlerngesprach mit dem win-
Vorstand war das auch so. Ich fand es superspannend, was ich
Uber das Netzwerk und meine potenziellen neuen Aufgaben
erfahren habe, und dass ich gerne meine eigenen Ideen ein-
bringen durfte. Da war eigentlich ziemlich schnell klar, ,das will
ich machen!” Und wenn ich dann mal an einer Sache dran bin,
dann ziehe ich es auch durch. Durchhaltevermégen und Com-
mitment sind Eigenschaften, die mich auszeichnen. Allerdings
kann ich manchmal ein wenig ungeduldig sein, wenn mir etwas
nicht schnell genug geht. Das ist echt nervig, fir mich selbst
und fur andere (,grins”).

Was sehe ich als meine Aufgaben und wie kann ich helfen,
dass win noch besser wird? Meine Aufgaben lassen sich in
zwei grofRe Bereiche aufsplitten — nach innen gerichtet und das
Netzwerk betreffend. Intern geht es vor allem um Organisati-
onsentwicklung. Meine Aufgabe ist es mir erstmal einen Ge-
samtuberblick zu verschaffen und etwas ,Kultur zu machen”.
Ich moéchte eine moderne, klar erkennbare Struktur aufbauen
und fur mehr Organisation sorgen. Aufgrund der enormen Fulle
an Aufgaben, die auf nur zwei Personen in der Geschaftsstel-
le verteilt sind, war daflr bislang kaum Zeit und es ist an der
ein oder anderen Stelle auch mal etwas liegen geblieben. Das
kennen wir doch alle. Ein riesiges Thema ist die Digitalisierung,
nicht nur im Sinne von endlich mal alle staubigen Akten aus
Ordnern rauszukramen, um sie in digitaler Form abzulegen.
Vielmehr geht es darum, Prozesse zu optimieren und durch di-
gitale Tools zu vereinfachen und zu beschleunigen, damit mehr
Kapazitaten bleiben fur die eigentliche Netzwerkarbeit. Es wird
Zeit endlich vom Server im Schrank auf eine zeitgemaf3e Cloud-
Lésung umzustellen und im Zuge dessen eine ordentliche Da-
tenstruktur zu etablieren. Da freut sich auch mein ziemlich per-
fektionistischer innerer Monk (,grins”).

Der zweite Bereich ist nach aufen gerichtet mit klarem Fokus
auf die Netzwerkarbeit: Ich méchte genau verstehen, was win
als Wirtschaftsnetzwerk auszeichnet, den Kontakt zu den Mit-
gliedern pflegen und mehr in den Austausch gehen, um zu er-
fahren was gut ist, was man anders machen kénnte und vor
allem was man fur Erwartungen an die Zusammenarbeit im
Netzwerk hat. Genauso wichtig ist fir mich noch mehr poten-
zielle neue Mitglieder zu begeistern unserem Netzwerk beizu-
treten.

Ein essenzieller Punkt fur mich ist bei all dem Tatendrang und

Habt Ihr Anmerkungen, Kommentare, Ideen, Vorschlage, Wiinsche...? Lasst uns diese gerne wissen!




der Motivation, die oft einhergehen mit einer neuen Aufgabe,
die Ubersicht zu behalten und nicht alles gleichzeitig veréandern
zu wollen. Jedes Projekt, jede Veranderung braucht Zeit und Pla-
nung. Wenn man an allen Ecken anfangt, wird man keiner Sache
gerecht und nichts wird fertig. Deshalb ist ein effizientes Change
Management so wichtig, um die Ziele und Veranderungen, die wir
uns vorgenommen haben, auch gut umgesetzt zu bekommen.

Was wird es Neues geben und was wird so bleiben? FUr den Ver-
anstaltungskalender 2027 machen wir uns gerade Gedanken,
welche neuen Formate interessant waren und was wir an ,alten”,
bestehenden Formaten beibehalten mdchten. Ein altes Format,
was es leider nicht mehr gibt, finde ich richtig klasse und méch-
te ich wieder mit ins Programm nehmen. Als wir das BUro auf-
geraumt haben, bin ich auf einen Bierdeckel gestoRen, auf dem
stand ,, in der Wirtschaft”. Axel meinte, dass sei ein frUheres
Format gewesen, bei dem man sich regelmaRig in Saarbrucker Lo-
kalitaten getroffen hatte, zum Austausch oder dem ersten Rein-
schnuppern in unser Netzwerk, und wer Interesse hatte, konnte
seine Kontaktdaten auf die Rickseite des Bierdeckels notieren.
Ein super Konzept, um in einem lockeren Rahmen das Netzwerk
kennenzulernen.

Ich bin grundsatzlich der Meinung, ,was funktioniert darf gerne
bleiben”, aber vielleicht mit einem neuen Touch. Gewisse Kon-
stanten braucht man, z.B. das -Journal. Ein frischer Anstrich
mit neuem Layout und geandertem Konzept bringt frischen Wind.
Dadurch entstehen neue Maglichkeiten sich einzubringen und
Beitrage zu schreiben. Ein Relaunch fUr das Journal ist fur 2027
angedacht und das Konzept dafUr ist bereits in Arbeit.

Was waren meine ersten Eindriicke bislang? Ich durfte bereits ei-
nige Mitglieder aus unserem Netzwerk kennenlernen, einen Blick
in ihre Tatigkeitsbereiche werfen, ganz neue und spannende The-
men vertiefen und inspirierende Gesprache fUhren. Ich kann es
kaum erwarten auch noch die anderen Mitglieder alle kennenzu-
lernen und herauszufinden, wie alles zusammenhangt und wie
wir das Wirtschaftsnetzwerk Saar noch besser vernetzen kénnen.
FUr mich trifft es unser Leitspruch ,Mitglieder fir Mitglieder” ge-
nau auf den Punkt, was Netzwerkarbeit eigentlich ausmacht. Es
geht darum Probleme zu erkennen, die uns alle beschaftigen und
gemeinsam LOsungen zu finden, Energien zu bandeln und — wie
man so schén sagt — Synergieeffekte zu nutzen. Dabei spielen
Kooperationen eine besonders wichtige Rolle.

Verdanderungen und Wandel sind ungemein wichtig, um sich wei-

terentwickeln zu kénnen, sei es im unternehmerischen Kontext

oder im Privatleben. Stagnation und der von mir ganz besonders

verhasste Grundsatz ,das haben wir schon immer so gemacht”,

bremsen nur aus. Deshalb lasst uns gemeinsam den Wandel bei
vorantreiben und Veranderungen umsetzen.

Sprecht mich gerne jederzeit an, um Uber mégliche gemeinsame
Projekte zu reden oder Veranstaltungen zu planen, aber auch,
wenn ihr Fragen, Vorschlage oder Anmerkungen habt. Ich freue
mich schon darauf die vielen Baustellen anzugehen, mit anzupa-
cken und Dinge voranzutreiben, und gemeinsam mit euch in die
Zukunft von zu starten.

Ganz herzliche GrifRe aus der Geschaftsstelle

Christina Fischer
Geschaftsstellenleiterin

> info@win.saarland
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#DankeSagen mochte ich vor allem an Axel Osché und
Andrea Becker, die mich so herzlich empfangen haben
in der Geschaftsstelle und den Neustart fur mich sehr
angenehm gemacht haben. Von Axel durfte ich in der
wirklich kurzen Ubergangsphase unglaublich viel lernen
Uber meine zahlreichen neuen Aufgaben, wie alles zu-
sammenhangt und wie das win-Netzwerk funktioniert.
Und Andrea ist die gute Seele der Geschaftsstelle, die
einem den Rucken freihalt und unterstutzt, wo sie nur
kann. Aber ich méchte mich auch bei meinen Kollegen im
Vorstand bedanken, sowohl bei den ehemaligen als auch
den neugewahlten Akteuren, fir das Vertrauen, das sie
in mich setzen. Gemeinsam kénnen wir viel bewegen.




Leitartikel

Pladoyer fur die
selbstandige Schule

1. Im internationalen Bildungs-Ranking liegt das Land der
Dichter, Denker und Ingenieure bekanntermaf3en nicht
gut. Die Werte bei Lesen, Schreiben und Rechnen sind
klaglich. Dies muss doch alle, die Verantwortung haben,
wachrutteln. Sie missen Antworten auf die Frage fin-
den, wie es besser zu machen ist. Die Ergebnisse fallen ja
nicht vom Himmel, sondern sind die Folge menschlicher
politischer Handlungen. Und das ist auch und vor allem
deswegen wichtig, weil schlechte Bildung ungUnstig far
die wirtschaftliche Entwicklung ist — fur den Einzelnen
wie die Gesellschaft im Ganzen - schon kurzfristig, mit-
tel- bis langfristig allemal. Denn das sichtbare Okono-
mische hangt von dem eher unsichtbaren moralischen
und kulturellen System ab. Hierzu kurzlich in einem In-
terview René Obermann, Chairman von Airbus: ,Wir in
Europa mussen uns wieder darauf besinnen, was wir
jahrzehntelang vernachlassigt haben, namlich, dass Un-
ternehmertum und Innovationen die Hauptmotoren
der Wettbewerbsfahigkeit sind.” Womit wir auch wieder
beim Bildungssystem sind. Denn ohne gute Bildung kei-
ne gunstige wirtschaftliche Entwicklung.

2. Um es an zwei Beispielen zu verdeutlichen. Stellen
wir uns vor, wir hatten ein wettbewerbliches nach wie
vor offentlich finanziertes Schulsystem. Man kénnte die
Diagnose wagen, dass sich das Thema, ohne Kennt-
nis der deutschen Sprache die Schule zu besuchen, im
Wettbewerb aufgeldst hatte. Manche Schulen waren auf
die Idee gekommen, Schiler und Schilerinnen mit man-
gelnder Sprachkenntnis gesondert zu unterrichten, bis
sie fit sind fur den normalen Unterricht. Facher wie Sport
oder Musik wéren in der Klassengemeinschaft verblie-
ben. Andere Schulen waren gefolgt, hatten von erfolg-
reicher Praxis abgeschaut und es nachgemacht. Zweites
Beispiel: Nutzung von Kl im Unterricht. Nach bisherigem
System warten die Schulen auf Standardlésungen der
Ministerialverwaltung. Die Wettbewerbslésung sahe an-
ders aus: Einige besonders innovative Schulen beginnen
— zum Teil auch mit UnterstUtzung mittelstandischer Un-
ternehmen mit Erfahrung im Umgang mit KI — in ihrem
Unterricht KI-Tools zu nutzen. Andere beobachten dies
und machen es nach, wenn sie sehen, dass das fur die
Didaktik hilfreich ist.

3. Die Grundfrage ist: Wie kommen wir zu einer wettbe-
werblichen Ordnung des 6ffentlichen Schulsystems? Die
einfache Antwort ist: Schulverwaltung bzw. jetzt besser
Schulmanagement und Schulfinanzierung mussen nicht
in derselben Hand liegen. Das Instrument fir diese Tren-
nung: Bildungsgutschein! FUr Deutschland ware die Ein-
fuhrung von Bildungsgutscheinen eine riesige Innovati-
on. Dabei kann man von Landern lernen, die das schon
eingefuhrt haben, zum Beispiel vom Vorreiter Schweden,
das dieses Bildungsgutscheinsystem seit 1992 prakti-
ziert.

4. Die EinfUhrung von Bildungsgutscheinen auch in

Deutschland hatte folgende Wirkungen:

e Schulen wirden im Wettbewerb nach guten Lésun-
gen fUr Didaktik und Padagogik auf die Suche gehen

e Eltern und Schuler wussten, was der Schulbesuch
kostet (Transparenz der Kosten). Mit dem Bildungs-
gutschein konnten sie sich die Schule in ihrem Bezirk
wahlen.

e Schulen wiirden um die Bildungsqutscheine werben:
Sie wurden auf die Suche nach kooperativen Schulen
gehen, um administrative, organisatorische und be-
ratende Aufgaben zu bundeln. So wurden sie effizi-
enter arbeiten. Der beste Padagoge, der zum Rektor
ernannt wird, muss nicht verwalten.

e Die Ministerien hatten nach wie vor die Aufsicht,
vor allem ware ihre Controlling-Aufgabe, aufzupas-
sen, dass kein ,Bildungsdumping” praktiziert wird.
Sie wlrden auch aufgrund ihrer Ubersicht einzelnen
Schulen Empfehlungen geben. Das fur die Schu-
len zustandige Ministerium ware so etwas wie ein
LSchul-TUV”,

5. Mit dieser im Grunde genommen einfachen Veran-
derung des Ordnungsrahmens fur die Schulen wurden
Krafte freigesetzt, die fUr bessere Bildung sorgen. Aber
diese einfache Anderung setzt die Bereitschaft fur In-
novation und Veranderung voraus. Bislang sind jegliche
Versuche, in marginalen Dosierungen die Schule zu mehr
selbstandigem Handeln zu fUhren, bereits im Keime der
Diskussion erstickt. Gescheitert sind derartige Versuche,
weil Argumente dafur schon bei den Machtinteressen
der Ministerialverwaltungen auf Widerstand getroffen
sind.




6. Warum gesellschaftspolitisch die EinfUhrung einer
solchen Wettbewerbsordnung mit Bildungsqutscheinen
statt des bisherigen Schulsystems von Vorteil ware, liegt
eigentlich offen zu Tage: das Leistungsprinzip wirde
ohne groRe Worte zur Alltagskultur. Und Personalent-
scheidungen wurden dezentral getroffen. Schulen wur-
den zu offentlichen Untenehmen.

7. Ein weiterer Aspekt, der flr diese innovative Transfor-
mation spricht, liegt in der Quantitat. Als nur rund 5 v.H.
eines Jahrgangs das bisherige allgemeinbildende 6ffent-
liche Schulsystem bis zum Abitur durchlaufen haben, die
anderen 95 v.H. schon frihzeitig mit beruflichem und
wirtschaftlichem Alltag vertraut waren, hatte das andere
Wirkungen auf das kulturelle System als heute, wo bis-
weilen mehr als 60 v.H. eines Jahrgangs eine ,Lebens-
wirklichkeit” erleben, die von Verordnungen durchdrun-
gen ist. Aber eine gute Schule [3sst sich nicht verordnen,
sie ergibt sich im Wettbewerb. Eigentlich nicht nachvoll-

ziehbar, dass Im Land der Sozialen Marktwirtschaft diese
ordnungspolitische Aufgabe so gut wie nicht themati-
siert worden ist.

8. Wenn Renée Obermann zurecht postuliert, dass Unter-
nehmertum und Innovation als Hauptmotoren der Wett-
bewerbsfahigkeit wieder in den Fokus gerltckt werden
mussen, dann liegt ein Hebel hierzu in der innovativen
Transformation des Schulsystems mittels Bildungsgut-
scheinen. Schulen werden dann unternehmerischer und
innovativer, was dem gesamten System von Gesell-
schaft und Wirtschaft zugutekame. Der Beitrag dieser
einfachen Anderung zur Wettbewerbsfahigkeit ware
nach meinem Dafurhalten allemal grél3er als die bishe-
rigen Reformen. Um dieses einfach zu bewerkstelligen,
braucht es nur des ,Rucks”, zu dem der damalige Bun-
desprasident Roman Herzog uns alle aufgefordert hatte.
Das war 1997.

foy?S L
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Kolumne

Es ist Punkt 19:00 Uhr. Zwolf Menschen sitzen in einem
Gemeinschaftsraum, der nach frischem Kaffee und altem
Teppichboden riecht. Die Tagesordnung hat sieben Punkte.
Punkt drei lautet: ,Beschriftung der Briefkastenschilder —
einheitliche Losung.” 45 Minuten spater diskutieren wir im-
mer noch Punkt drei. Willkommen in der saarldndischen Ei-
gentumerversammlung, dem ehrlichsten Meeting der Welt.

In der Schweiz ware das in zwolf Minuten erledigt. Traktan-
den, Abstimmung, Protokoll, fertig. Man schuttelt sich die
Hand und geht nach Hause. Effizient, korrekt, vorherseh-
bar. Und irgendwie auch ein bisschen kalt. Hier im Saarland
l[duft das anders. Hier hat jeder eine Meinung. Jeder hat eine
Geschichte. Und Herr Hoffmann aus dem Erdgeschoss - 74
Jahre, Rentner, seit 31 Jahren im selben Apartment - hat
heute Abend das Wort ergriffen und lasst es nicht mehr los.

Es geht, offiziell, um die SchriftgréRe auf den Briefkasten-
schildern. Mein Schweizer Innenleben fangt an zu rechnen.
Zeit mal Anzahl Anwesende mal Stundenlohn ergibt eine
Zahl, bei der mir leicht schwindelig wird. Ich denke an Effi-
zienz. An Struktur. An die anderen sechs Tagesordnungs-
punkte, die noch warten.

Und dann - irgendwo zwischen Schriftgréf3e Arial 12 und
Arial 14 - hére ich, was Herr Hoffmann wirklich sagt.

Er sagt: Ich mdéchte noch gefragt werden.

Er sagt: Verandert nicht alles um mich herum, ohne mich
mitzunehmen.

Er sagt: Ich bin noch da.

Das ist kein FUhrungsproblem. Das ist kein Prozess-Problem.
Das ist ein Sinn-Problem. Und plétzlich bin ich nicht mehr
Immobilienverwalter in einer EigentUmerversammlung -
ich bin Ikigai-Coach in einem der aufrichtigsten Gesprache,
die ein Mensch fUhren kann. Die Japaner haben fir dieses
Prinzip ein Wort: Ikigai. Der Grund, morgens aufzustehen.
Die Schnittmenge aus dem, was man liebt, was man gut

Die Eigentumerversammlung: Das ehrlichste Meeting der Welt

Uber Briefkastenbeschriftungen, Angst im Erdgeschoss und was das mit moderner Fiihrung zu tun hat

Der Blick von anlkew

Thomas Arthur Wickart ist ein im Saarland ,heimisch” gewordener
Schweizer. In seiner Kolumne teilt er mit uns seinen Blick von aulRen!

.ES geht um den Faktor Mensch in der Wirtschaft. Ich verbinde handfeste
Themen aus der Immobilienwirtschaft und New Work mit der philosophi-
schen Suche nach Sinn (lkigai) - immer gewlirzt mit einem charmanten,
analytischen Blick von auRen auf die Eigenheiten der GroBregion.”

kann, was die Welt braucht und womit man seinen Lebens-
unterhalt verdient. Klingt abstrakt. Ist es aber nicht.

Denn Herr Hoffmann braucht kein Seminar darUber. Er lebt
es — in diesem Raum, an diesem Abend, mit dieser Frage
nach den Briefkastenschildern, die eigentlich keine Frage
Uber Briefkastenschilder ist.

Was ich in diesem Moment gelernt habe, hatte mir kein
Management-Buch beibringen kénnen: Die schlechtesten
Meetings entstehen nicht durch fehlende Struktur. Sie ent-
stehen durch fehlende Verbindung. Menschen blockieren
nicht aus Bosheit. Sie blockieren, weil sie sich nicht gesehen
fuhlen. Das gilt fur die Eigentimerversammlung. Es qilt for
das Teammeeting am Montagmorgen. Es qilt fur jede FUh-
rungssituation, in der ein Mensch am Tisch sitzt und eigent-
lich nur gehoért werden maéchte.

Was ware, wenn wir Meetings nicht mit der Tagesordnung
beginnen wirden - sondern mit einer einzigen Frage: Was
brauchst du heute, damit du hier gut mitarbeiten kannst?
Herr Hoffmann hatte vielleicht nur drei Minuten gebraucht.
Und wir waren [angst bei Punkt vier.

Apropos gesehen werden: In der nachsten Ausgabe spre-
chen wir Uber Ikigai — und warum ausgerechnet ein saar-
[dndischer Handwerker mir mehr daruber beigebracht hat
als jede Coaching-Ausbildung.

Tschau zame!

Euer

l."""_i__-

Nehmt gerne mit mir Kontakt auf - ich freue mich iiber Austausch, Ideen und Anregungen:
Thomas Arthur Wickart | Zertifizierter Immobilienverwalter (IHK)
+49 170 9553298 (Gerne auch per WhatsApp) | immo@wickart.digital | immo.wickart.digital
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Achtzehn Minuten, von denen
die Gaste nie etwas erfahren haben

Was in den Minuten vor einem Abend passiert, entschei-
det darUber, ob er in Erinnerung bleibt. Kerstin Gédert Gber
zwanzig Jahre PURA.

18:42 Uhr. DraufRen stehen die ersten Gaste. Drinnen steht
der Ablaufplan, an dem seit Monaten gearbeitet wurde. Und
dazwischen steht eine Kollegin, die sehr ruhig sagt: ,Wir ha-
ben ein Problem.”

Esistimmer dieselbe Sekunde. Der Puls geht hoch, und man
hat zwei Maglichkeiten. Man kann anfangen zu erklaren,
warum es nicht die eigene Schuld ist. Oder man lost es. In
den nachsten achtzehn Minuten.

Kein einziger Gast an diesem Abend hat je davon erfahren.
Genau das war die Leistung.

Der Abend, den man nicht sieht

Uber zwanzig Jahre haben wir gelernt, dass ein gutes Event
nicht dort entsteht, wo alle hinschauen. Es entsteht in den
Raumen daneben. In der Frage, wer den Ablauf kennt,
wenn das Handy der GeschaftsfiUhrung ausgeht. In dem
Regenplan, den man spater nicht als Notloésung erkennt. In
der Rede, die um zehn Minuten gekulrzt wurde, bevor sie
den Saal verlor.

Wir haben in diesen Jahren gelernt, die Stellen zu lesen, an
denen ein Abend leise kippt. Der Moment nach dem Haupt-

I._‘

gang, in dem die Energie fallt. Die Ubergabe zwischen zwei
Programmpunkten, die auf dem Papier funktioniert und im
Raum nicht. Man sieht das nicht im Konzept. Man sieht es,
wenn man es zweihundertmal erlebt hat.

Warum teurer nicht besser heifst

Eine Veranstaltung lasst sich leicht in Positionen zerlegen.
Location, Catering, Technik, Musik. Jede davon kénnen Sie
hochwertiger einkaufen und haben am Ende trotzdem nur
einen teureren Abend.

Die Frage, die vorher kommt, ist eine andere: Was soll dieser
Abend eigentlich auslésen? Sollen zwei Abteilungen endlich
miteinander reden, die seit Jahren nebeneinanderher ar-
beiten? Soll ein Familienunternehmen zeigen, woflr es in
der dritten Generation steht? Erst danach hat es Sinn, Gber
MenuUfolgen zu sprechen.

Zwanzig Jahre und immer noch dieselbe Sekunde

Klima Becker, Peter Gross Bau, Hornbach, Liebherr, Rhenus,
SHS, Heinz von Heiden und viele mehr vertrauen uns ihre
Anladsse an. Die meisten nicht einmal, sondern immer wie-
der. Darauf sind wir nach zwanzig Jahren ehrlich stolz.

Und die Sekunde um 18:42 Uhr? Die gibt es bis heute. Sie
wird nur immer kdrzer.

Mit purer Begeisterung, die bleibt.

Kerstin Godert
Grinderin von PURA - Die Erlebnismanufaktur

PURA GmbH

Schroten 8
66121 Saarbriicken

Kerstin Godert

Geschaftsfuhrerin & Grinderin

Telefon: +49 68184 49 86 0
Fax: +49 68184 49 86 44

> hallo@pura-erlebnis.de

> www.pura-erlebnis.de
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JJin Der neue Vorstand stellt sich vor

, , Liebe Mitglieder,

der Vorstand wurde auf unserer Mitgliederversammlung im Juni neu gewahlt. Bereits im letzten Vorstand war
unser Ziel, den neuen Schwung, den das alte Schlachtschiff akw — Arbeitskreis Wirtschaft mit der Namens- und
Zielanderung zu genommen hat, aufzunehmen und zu intensivieren. Die
gesamtwirtschaftlichen, gesellschaftlichen und weltwirtschaftlichen Anderungen spurten auch wir. Jeder von
uns war in seiner Funktion im eigenen Unternehmen gefordert, fUr sich eine neue Form der Prasentation seines
Unternehmens zu finden. Einige unserer Vorstandskollegen haben deswegen zum Ende der laufenden Periode
darum gebeten, andere Losungen fur ihre Nachfolge zu finden.

Dieses Thema hat den alten Vorstand ab Ende 2025 sehr beschaftigt. Wir haben viele Gesprache gefuhrt, Gber-
legt, wer passt zu uns, wer kann und mochte die Ziele unseres Wirtschaftsverbandes weiterentwickeln, wer hat
Zeit und Lust dazu? Parallel hat sich der langjahrige Leiter der Geschaftsstelle Axel Osché entschieden, eine an-
dere berufliche Aufgabe und Heimat zu suchen. Wir danken ihm sehr, dass er uns bis zu seinem letzten Tag und
auch in Zukunft mit Rat und Tat zur Seite stehen wird.

Im neuen Vorstand haben wir erste Entscheidungen getroffen. Wir méchten naher zu unseren Mitgliedern und
naher zu den Arbeitskreisen kommen, die uns unterstitzen und wertvolle Hinweise geben. Diesbezugliche
Wunsche haben wir aufgenommen und werden diese umsetzen. Diese Aufgabe sehen wir fur alle Vorstands-
mitglieder. Wundert euch deswegen bitte nicht, wenn wir mehr mit euch sprechen méchten.

.Naher bei den Menschen”. Unsere Gesellschaft wird neu sortiert, es finden in manchen wirtschaftlichen Sparten
disruptive Prozesse statt. Unsere Aufgabe, als euer Wirtschaftsverband ist es, die Vielfaltigkeit, die wir bei unse-
ren Mitgliedern finden, naher zu euch zu bringen. Scheut euch deshalb bitte nicht, uns oder ein anderes Mitglied
aktiv anzusprechen und um eine Meinung oder einen Rat zu bitten. Die mittelstandische Wirtschaft Deutsch-
lands und auch des Saarlandes ist stark, innovativ und hat Lust, Neues zu entdecken, zu entwickeln und kreativ
zu sein. Das verbindet uns und das hebt auch unsere Stimmung.

Wir haben allen Grund, stolz auf das zu sein, was wir in unserem Verband, in unserem Bundesland und in Ko-
operation auch mit den Nachbarregionen erreicht haben. In den nachsten Monaten moéchten wir in unserem
Vorstand eine klar erkennbare Strategie entwickeln und zeigen wo wir den gréf3ten Nutzen fUr unsere Mitglieder
sehen, sei es durch Aktivitaten in der Energietransformation, in Weiterbildung oder im Einsatz von Kunstlicher
Intelligenz in unseren Unternehmen.

Wir haben Freude an der Diskussion im Vorstand, in und mit der Geschaftsstelle. Lasst uns alle mit Zuversicht und
Mut nach vorne blicken.

Es griRt euch herzlich
euer Vorstand ‘ ‘




2. Stellvertretender Vorsitzender

Esther Jacob S~

1. Stellvertretende Vorsitzende €~

Oliver Geis-Sawndig  __

Vorsitzender

Jens Kriick Lasst uns zusammen etwas

~
~

Ich méchte das Wirtschaftsnetzwerk win zu einer noch
starkeren Plattform far Unternehmen, Selbststandige
und regionale Akteure weiterentwickeln. Im Mittelpunkt
stehen fUr mich der personliche Austausch, konkrete Ko-
operationen und ein nachhaltiger Mehrwert fur alle Mit-
glieder. Durch regelmaflige Veranstaltungen, thematische
Netzwerktreffen und neue Formate sollen Kontakte in-
tensiviert und gemeinsame Projekte angestof3en werden.
Gleichzeitig mochte ich die digitale Vernetzung ausbauen,
damit Informationen, Angebote und Geschaftsmaoglichkei-
ten schneller geteilt werden kénnen. Besonders wichtig
ist mir, auch junge Unternehmerinnen und Unternehmer
sowie neue Branchen einzubinden und dadurch frische
Ideen und Perspektiven zu gewinnen. win soll fir mich ein
lebendiges Netzwerk sein, das nicht nur Kontakte vermit-
telt, sondern aktiv zur wirtschaftlichen Entwicklung der
Region beitragt. Gemeinsam maochte ich eine Kultur des
Austauschs, der gegenseitigen Unterstitzung und der Zu-
sammenarbeit fordern.

Oliver Geis-Sandig - Vorsitzender

bewegen!

iGemeinsamStarker

Schriftfihrer

s Matthias Brombach

Schatzmeister

TT=3 Jochen Hemn

66
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FUr eine Arztin und Rechtsmedizinerin, die am Schnittpunkt von Medizin
und Justiz arbeitet, scheint nichts ferner zu liegen, als ein Teil eines Wirt-
schaftsnetzwerkes zu sein.

Warum ich trotzdem seit Uber 15 Jahren begeistertes Mitglied unseres
Netzwerks bin und mich nun als neue Beigeordnete im Vorstand engagie-
re, hat einen einfachen Grund - ich habe selbst erlebt, dass das Netzwerk
tragt.

Ich freue mich sehr Uber das Vertrauen, das ihr mir mit der Wahl in den
Vorstand unseres Wirtschaftsnetzwerks entgegenbringt.

Einige von euch kennen mich bereits aus den vergangenen 15 Jahren, in
denen ich mich in verschiedenen Arbeitsgruppen, wie der AG Offentlich-
keitsarbeit oder der AG Gesundheitswirtschaft eingebracht habe. Fur alle,
die ich noch nicht kennenlernen konnte, méchte ich mich kurz vorstellen.
Ich bin selbststandige Facharztin fur Rechtsmedizin und leite mit einer
Geschaftspartnerin ein kleines, hochspezialisiertes Unternehmen: eine
private Rechtsmedizin. Meine tagliche Arbeit findet am Schnittpunkt von
Medizin und Justiz statt. Wir beschaftigen uns mit Fragen zu Kérperverlet-
zungen, fUhren Obduktionen durch und sind auch auf dem Gebiet der Per-
sonenidentifizierung tatig. In einer solchen Nische ist das win-Netzwerk
naturlich kein Ort fur die klassische Kundenakquise. Genau das macht mei-
ne Perspektive auf unser Netzwerk aber so besonders.

Was mich all die Jahre hier begeistert hat, ist der unschatzbare Wert des
Zwischenmenschlichen. Ich habe die Kontakte mit Menschen aus vollig an-
deren Berufen und mit komplett anderen Anschauungen immer zutiefst
genossen. Die personlichen Gesprache am Rande unserer Veranstaltungen
haben mir oft dabei geholfen, einen ganz neuen Blick auf eigene Gege- ,H H

benheiten, Probleme und Maéglichkeiten zu erhalten. Perspektiven haben 0'k° SO”“Gkalb

sich verschoben, Horizonte erweitert und plotzlich entstand — manchmal Beisitzer F\
nur durch ein Gesprach - eine Lésung, wo vorher ein Problem war. \\
Diese Erfahrung moéchte ich nun in meine Vorstandsarbeit einbringen. Ich \
mochte mich gezielt fur das Netzwerken aul3erhalb der rein geschaftli- .

chen Spharen einsetzen. Mein Ziel ist es, Menschen zusammenzubringen, 'Dr‘ 'Damala ’Ballma"“
die auf den ersten Blick vielleicht wenig gemeinsam haben, weil dort die Beisitzerin
wertvollsten Impulse entstehen. G\\
Eine erste Idee ware hierzu die Grindung eines win ,Driving-Club”, S
Hier soll es um gemeinsame Events, Ausfahrten und Erlebnisse in unge-

zwungener Atmosphare gehen, wo abseits vom klassischen Business-Talk . .

Erfahrungen ausgetauscht und neue Kontakte geknupft werden - kurz ‘Ph“iP E“nph

gesagt, einfach eine gute Zeit miteinander verbringen. . . €~~~-
Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit meinen Vorstandkollegen Beisitzer
und auf viele spannende Begegnungen mit euch. ‘ ‘

Dr. Daniela Bellmann - Beisitzerin

Frank Jungblut <---

Beisitzer

Motiviert durch mein Interesse an wirtschaftlichen The-
men, Netzwerkarbeit und regionalem Engagement
mochte ich mich aktiv im Vorstand von win einbringen.
Besonders spannend finde ich die Maglichkeit, junge
Menschen und Unternehmen miteinander zu vernet-
zen, neue Impulse zu setzen und die Weiterentwicklung
des Netzwerks mitzugestalten. Teamarbeit, Eigeninitia-
tive und organisatorisches Engagement bringe ich dabei

gerne ein. ‘ ‘

Philip Elirich - Beisitzer
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Pr. Christiane Weber

Beisitzerin F\\

Andreas Licbangy ¢-_____

Seit drei Jahren engagiere ich mich aktiv in der AG Gesundheitswirtschaft und durfte in dieser Zeit viele
wertvolle Gesprache und Ideen einbringen und Veranstaltungen mitgestalten. Nun tbernehme ich mehr
Verantwortung fur unser Netzwerk und unsere Region und engagiere mich dank eurer Wahl kunftig im
Vorstandsteam von win. AuRerdem Ubernehme ich die Leitung der AG Gesundheitswirtschaft von meiner
Vorgangerin Susanne Kirsch.

Als Geschaftsfuhrerin der MEDEA GmbH sowie als freiberuflich tatige Trainerin/Dozentin und Wissenschaft-
lerin bringe ich langjahrige unternehmerische Erfahrung mit, erganzt durch verschiedene ehrenamtliche und
verbandspolitische Vorstandsfunktionen. Meine Schwerpunkte sind dabei Vernetzung, Strategie, Kommuni-
kation und Interessenvertretung.

Besonders am Herzen liegen mir zukunftsorientierte Themen - allen voran Innovationen im Gesundheits-
wesen sowie der Wissenstransfer und Austausch zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Die
aktuellen Entwicklungen durch Kl in allen Bereichen der Medizin, neue Formen der Zusammenarbeit und der
Wandel im Gesundheitswesen begleiten mich dabei auch in meinem beruflichen Alltag. Als Wissenschaftlerin
und Dozentin verstehe ich mich seit jeher als Ubersetzerin zwischen Fachwissen und Praxis. Diese Uberset-
zerrolle mochte ich auch ins Netzwerk tragen.

Ein weiteres Anliegen ist mir das Thema ,Gesunde Unternehmen - gesunde Unternehmerlinnen - gesunde
Mitarbeitende”. Wie bleiben wir als Region wirtschaftlich stark, ohne dass die Gesundheit derjenigen auf der
Strecke bleibt, die sie tragen? Zusammen mit dem Team der AG Gesundheitswirtschaft werden wir daher re-
gelmaRig Veranstaltungen zu gesundheitlichen und wirtschaftlich relevanten Themen der Branche anbieten.
Wenn ich nicht gerade neue Ideen entwickle, findet man mich am liebsten bei einem guten Rockkonzert oder
auf Reisen.

Mit viel Engagement und neuen Impulsen maéchte ich die Zukunft von win aktiv mitgestalten und freue mich
auf den Austausch mit euch bei den nachsten win-Veranstaltungen.

Dr. Christiane Weber - Beisitzerin

Porothee Wiebe

Beisitzerin

Beisitzer

Tsabelle Weyand ¢----- R

Beisitzerin

www.win.saarland 1 Ausgabe 4/2026



Veranstaltungshinweis

Wenn Barrieren
fallen, entstehen

Chancen.

Inklusion im Arbeitsleben eroffnet Maglichkeiten. Sie ist eine
Chance for Unternehmen, fir Teams und fur Menschen, deren
Potenziale im Arbeitsmarkt noch immer zu oft Obersehen wer-
den, Gerade in Zeiten von Fachkraftemangel, demografischem
Wandel und wachsendem Wettbewerb um Mitarbeitende lohnt
sich der Blick darauf, wie Arbeit anders gedacht, Arbeitsplat-
ze passend gestaltet und neue Wege der Zusammenarbeit
erdffnet werden kdnnen.

Doch viele Arbeitgebende stellen sich zundchst ganz prak-
tische Fragen: Wo fangt man an? Welche Unterstitzung gibt
es? Wer berdt, wenn es um Férdermiglichkeiten, Arbeitsplatz-
gestaltung oder die Beschaftigung von Menschen mit Behin-
derung geht? Und wie kann Inklusion im Unternehmensalltag
wirklich gelingen?

Genau hier setzt die Veranstaltung ,Inklusion wirkt. Unterneh-
men zeigen, wie es geht.” an. Am 30. September 2026 ladt das
Inklusionsamt gemeinsam mit dem win-Netzwerk zu einem
praxisnahen Austausch rund um gelebte Inklusion in Unter-
nehmen ein.

Im Mittelpunkt stehen erfolgreiche Beispiele aus der Unter-
nehmenspraxis. Sie zeigen, wie Betriebe Barrieren abbau-
en, individuelle Losungen finden und Teilhabe im Arbeits-
leben maglich machen. Dabei geht es nicht um theoretische
Konzepte, sondern um konkrete Erfahrungen: Was hat
funktioniert? Wo gab es Herausforderungen? Welche
Unterstlitzung war hilfreich? Und was kénnen andere Unter-
nehmen daraus mitnehmen?

Die Einladung erfolgt Uber das win-Netzwerk.

Termin: 30. September 2026

Ort: cts 5t. Anna, Sulzbach-Neuweiler

Beginn: ab 16:00 Uhr Ankommen,
Programmstart um 16:30 Uhr

Nehmen Sie gerne Kontakt auf:

www.saarland.de/eaa

Ansprechpartner
Kirsten Susanne

Cornelia Kramer

Gut zu wissen:

Die Veranstaltung bietet zudem die Moglichkeit, die Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner des Inklusionsamtes und
der Einheitlichen Ansprechstelle fOr Arbeitgeber (EAA) persdn-
lich kennenzulernen. Die EAA unterstitzt Unternehmen bei
Fragen rund um die Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung
van Menschen mit Behinderung und zeigt auf, welche Bera-
tungs-, Forder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten bestehen.

Eingeladen sind Arbeitgebende, Geschaftsfihrungen und Per-
sonalverantwortliche, die Inklusion im eigenen Betrieb starker
in den Blick nehmen mdchten. Dabei spielt es keine Rolle, ob
sie bereits Erfahrungen gesammelt haben oder erste Orientie-
rung suchen.

Dier und

Das Inklusionsamt EA i
i - . fiur Arbeitgeber
im Landesamt fiir Soziales im Saarland



Save the Dates!

Donnerstag, 17.09.2026 \ 11:00—15:00 uhr
,,Securitas meets Saarland"

n Securitas

chaftsnetzwerk Saar eV.

eine veranstaltung Vo
peration mit win - dein Wirts

eit durch videoschutz

in Koo

Sicherh
mMehrwert fur Unternehmen
und Hffentlichkeit

Ort: URSAPHARM-Arena an der Kaiserlinde
Lindenstrae 710 66583 Splesen-Elversberg

Impulsvortrége
Podiumsdiskussion mit Experten
Fachausstellung mit Live-Demonstration

Mehr Informationen findet ihr auf unserer Internetseite
www.win.saarland




Vorstellung

ORBIS Value+ verbindét Processintelligence,
zentrale Datenplattformen und Ki-basierte
Lésungen, um wirtsehaftliche Potenziale
sichtbar, messbar-Un&-‘l‘Jn;lsetzba-f Zu

L

von Mario Pellegrino und Kevin Turnsek

Viele Unternehmen wissen, dass sie Prozesse verbessern,
Daten besser nutzen und kdnstliche Intelligenz produktiv
einsetzen mussen. Vor der eigentlichen Investitionsent-
scheidung bleiben jedoch haufig zentrale Fragen offen:

Wo entstehen heute die gréfdten Wertverluste? Welche
Potenziale sind wirtschaftlich relevant? Ist die vorhandene
Datenbasis ausreichend? Und welche Technologie ist fUr die
konkrete Aufgabenstellung tatsachlich geeignet?

Wer diese Fragen nicht vorab beantwortet, riskiert isolierte
Technologieprojekte, unklare Prioritaten und Lésungen, de-
ren Nutzen sich nur schwer nachweisen [3sst. ORBIS Value+
setzt deshalb nicht bei einer einzelnen Technologie an. Aus-
gangspunkt ist immer die Frage:

Wo kann das Unternehmen den grofRten messbaren Busi-
ness Value schaffen?

1 | Transparen: * | 2 Urresetang # | | Veraskerusg

-
Ho, BE 38 w8

e
Proceds Intelligence &
Business Value

Translormation &
Enablemeny

Dirta Foundation &

Produtive Al &
Governance L

Aartomation

Zentrale und skalierbare Datenplattformen als Grundlage
fir Analytics und Kl schaffen

ORBIS Value+ schafft zentrale und skalierbare Datenplatt-
formen als belastbare Grundlage fur Analytics, Automati-
sierung und kunstliche Intelligenz. Daftr werden Daten aus
unterschiedlichen Systemen und relevanten Quellen zu-
sammengefuhrt, strukturiert und in geeigneten Datenmo-
dellen aufbereitet. Gleichzeitig sorgt ORBIS Value+ fur die
notwendige Datenqualitat sowie klare Governance-Struk-
turen mit definierten Zugriffsrechten und Verantwortlich-
keiten. So entsteht eine moderne, verlassliche und skalier-
bare Datenbasis, auf der Analysen, KI-Anwendungen und
datengetriebene Geschaftsprozesse sicher aufgebaut und
weiterentwickelt werden kénnen.

ORBIS Value+

lhre Ansprechpartner

Kevin Turnsek
Prozessberater

Mario Pellegrino
Geschaftsfuhrer

> info@orbis-valueplus.com

machen.

Von der Analyse bis zur produktiven Losung

ORBIS Value+ begleitet Unternehmen entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette einer daten- und technologiege-
stUtzten Transformation.

Der Ansatz beginnt mit der Transparenz Uber reale Prozes-
se und der Identifikation wirtschaftlich relevanter Poten-
ziale. Darauf aufbauend wird die erforderliche Datenbasis
geschaffen, bevor passende Kl-, Automatisierungs- und
Plattformlésungen entwickelt und in die bestehende Sys-
temlandschaft integriert werden.

Dabei verbindet ORBIS Value+ betriebswirtschaftliche Be-
wertung mit tiefem Prozess- und Branchenverstandnis,
umfassender Daten- und Plattformkompetenz, KlI-basierter
Anwendungsentwicklung sowie technologischer Integrati-
on und organisatorischer Transformation. Als Teil der OR-
BIS-Gruppe greift ORBIS Value+ auf langjahrige Erfahrung in
komplexen Unternehmens-, SAP- und Microsoft-Landschaf-
ten zuruck.

Die Partnerschaften als SAP Gold Partner, Celonis Gold Part-
ner, Databricks Partner und Microsoft Solutions Partner un-
terstreichen diesen integrierten Ansatz. So entsteht keine
isolierte Technologieinitiative, sondern ein klarer und durch-
gangiger Weg vom identifizierten Potenzial bis zur produk-
tiven L6sung und zum messbaren Business Value.

Lernen Sie ORBIS Value+ personlich kennen

Erfahren Sie auf der IT.CON 2026, wie ORBIS Value+ Pro-
cess Intelligence, zentrale Datenplattformen, Kl-basierte
Anwendungen und Agentic Al zu messbarem Business
Value verbindet. Treffen Sie uns am 29. September 2026
in Saarbricken und sprechen Sie mit uns Uber ungenutzte
Prozess- und Datenpotenziale, moderne Datenplattformen,
konkrete KI-Anwendungen und die wirtschaftliche Bewer-
tung lhrer Technologievorhaben.

Wo liegen die groRten Wertpotenziale in lhren Prozessen
und Daten? Besuchen Sie uns auf der IT.CON oder vereinba-
ren Sie vorab einen personlichen Gesprachstermin.

> www.orbis-valueplus.com
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Fuhrung fur Unternehmerinnen

— -

-

Wie viele Mitarbeitende braucht dein Unternehmen eigentlich

Die meisten Unternehmerinnen kénnen diese Frage
nicht auf Anhieb beantworten. Nicht, weil ihnen unter-
nehmerischer Weitblick fehlt - ihre Zahlen und Ziele ken-
nen sie meist genau. Sondern weil sich die Frage nach
dem Personalbedarf in der Praxis selten als eigenstan-
dige, vorausschauende Frage stellt. Sie taucht meist erst
auf, wenn eine Stelle akut besetzt werden muss.

Dabei ist Personalplanung im Kern nichts anderes als
ein Teil der Businessplanung. Es macht daher Sinn, den
Personalbedarf parallel zur Planung fur das nachste Jahr
zu ermitteln — und sicherzustellen, dass die passenden
Mitarbeitenden in der passenden Anzahl mit den pas-
senden Kompetenzen zum passenden Zeitpunkt in der
passenden Position sind. Klingt einfach. Ist in der Praxis
aber selten leicht umzusetzen. Denn woher weil3 ein Un-
ternehmen, wie viele Mitarbeitende mit welchen Qualifi-
kationen zu welchem Zeitpunkt gebraucht werden?

Ohne Plan entscheidet das Bauchgefuhl

Wer nicht plant, entscheidet nach Gefuhl. H3ufig heil3t
das: die Vergangenheit fortschreiben, einen Pi-mal-Dau-
men-Faktor ansetzen und die Personalbeschaffung da-
nach ausrichten. Das funktioniert — eine Zeit lang. Doch
die Gefahr ist groRR, den tatsachlichen Bedarf zu verken-
nen. Studien beziffern die Kosten einer Fehlbesetzung
mit dem Ein- bis Dreifachen eines Jahresgehalts: Gezahl-
tes Gehalt inklusive Arbeitgeberkosten, Kosten fur neue
Ausschreibung, Auswahlverfahren, Einarbeitung usw.

Doch was oft noch schwerer wiegt, ist, dass die beno-
tigten Kompetenzen im Unternehmen nach wie vor feh-
len und die Unternehmensziele und/oder das Unterneh-
mensergebnis gefahrden. Leider zeigt sich dieser Effekt

oft erst nach Monaten. Dann beginnt das Verfahren von
vorn - unter schlechteren Vorzeichen. Denn jede Fehlbe-
setzung sorgt fur Frust: bei der FUhrungskraft, die enger
begleiten muss, und beim Team, das die Licke kompen-
siert.

Zwei Ebenen der Planung

Personalplanung hat zwei Ebenen: die quantitative (wie
viele?) und die qualitative (mit welchen Kompetenzen?).
Ein Beispiel: Ein Betrieb mit 35 Mitarbeitenden plant, in
zwei Jahren ein neues Geschaftsfeld aufzubauen. Quan-
titativ heilRt das: mindestens vier zusatzliche Fachkrafte.
Qualitativ heil3t das: Kompetenzen, die im Unternehmen
bisher gar nicht vorhanden sind. Wird nur die Zahl ge-
plant, ohne ein Anforderungsprofil zu erstellen, steigt die
Gefahr, dass am Ende Kompromisse gemacht werden,
die sich spater rachen.

Personalplanung wirkt dabei nicht nur nach aul3en, in
Richtung Rekrutierung. Sie wirkt auch nach innen: Mitar-
beitende schauen sehr genau hin, wenn neue Kollegin-
nen kommen. Gerade innerhalb des Teams sté(3t es sau-
er auf, wenn Fehlentscheidungen offenkundig werden.
Weitere Knackpunkte sind drohende oder tatsachliche
Uberlastung oder fehlende Entwicklungsperspektiven.
Denn nicht nur neue Kolleginnen brauchen Aufmerk-
samkeit - auch die bestehende Mannschaft will gesehen
und wertgeschatzt werden.

Deren Weiterentwicklung gerat im Tagesgeschaft jedoch
leicht aus dem Blick. Unternehmen, die sich auch diesen
Themen widmen, kdnnen gegensteuern, bevor gute Mit-
arbeitende von selbst gehen.

Ausgabe 4/2026
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Bekannt, aber vernachlassigt

Wie aktuelle Studien zeigen, wissen Unternehmen um
diese Risiken. Und doch wird Personalplanung in der Pra-
xis oft vernachlassigt — mit dem Argument, man wisse ja
ohnehin nicht, ob der Plan am Ende aufgeht. Die eigentli-
che Frage dahinter ist also: Lohnt es sich Gberhaupt, Zeit
und Energie in die Planung zu stecken?

Zeitmangel ist ein gewichtiges Argument. Was dennoch
fur Planung spricht, sind vor allem zwei Aspekte: Erstens
legt, wer einen Plan aufstellt, die Richtung fest - und
kann sie beibehalten, auch wenn er Umwege in Kauf
nehmen muss. Zweitens verhindert das die Drehtur-Fal-
le: Wer keine Richtung hat, wird vom Tagesgeschaft und
seinen Ad-hoc-Entscheidungen getrieben, und was wie
ein schneller Ausweg aussieht, erweist sich mittel- und
langfristig oft als genau das.

Drei Fragen vor dem Start

Bevor die eigentliche Planung beginnt, lohnt sich zu-
nachst ein Blick auf das, was bereits feststeht: Ein-, Aus-
tritte oder Rickkehr aus der Elternzeit, bevorstehende
Renteneintritte, die geplante Ubernahme von Auszubil-
denden oder eine ganz neue Stelle, die ohnehin schon
beschlossen ist. Auf dieser Basis lohnen sich anschlie-
Rend drei weitere Fragen.

1. Welche Richtung schldgt das Unternehmen im
nachsten Jahr und daruber hinaus ein?
Die Unternehmensstrategie entscheidet, welche
Kompetenzen morgen und Ubermorgen erfolgskri-

TIwfos zur Autorin

Das Herz von Ursula Schulz schlagt fiir Arbeitgeberinnen
im Mittelstand. In mehr als 30 Jahren Erfahrung in unter-
schiedlichen Rollen hat sie einen 360°-Blick auf die Per-
sonalfiihrung und ihre Anspruchsgruppen entwickelt.

Sie kennt die fachlichen, rechtlichen und menschlichen
Herausforderungen. Mit Empathie und Humor zeigt sie
Unternehmerlnnen, wie sie ein maRgeschneidertes, ef-
fektives und effizientes Fiihrungssystem aufbauen. Da-
durch sparen sie Zeit, Geld und Nerven - ohne den guten
Draht zu ihren Mitarbeitenden zu verlieren.

Fragen, die Ursula beantwortet, sind:

Wie steigere ich die Leistungsmotivation meiner Mitar-
beitenden? Wie entwickle ich eine zweite Fiihrungsebe-
ne, die unternehmerisch denkt und mich selbst entlastet?
Wie starke ich Zusammenarbeit und Zusammenhalt - so-
wohl innerhalb eines Teams als auch teamiibergreifend?
Besonderes Augenmerk legt sie darauf, dass kurzfristige
Personalentscheidungen die langfristigen Ziele nicht tor-
pedieren.

Ganz nach dem Motto: Struktur bringt Geschwindigkeit!

tisch sein werden. Und obwohl (Fakten-)Wissen in-
zwischen leicht zuganglich ist, braucht Kompetenz-
aufbau Zeit und 3sst sich nicht Ubers Knie brechen.

2. Wie viele Mitarbeitende, gerechnet in Kopfen,
werden gebraucht, um die geplante Unterneh-
mensleistung zu erbringen?

3. Wieviele Vollzeitaquivalente stecken dahinter?
Nicht jede Stelle ist eine volle Stelle. Manchmal ist es
sogar kluger, aus einer Vollzeitstelle zwei 60-Pro-
zent-Stellen zu machen - als bewussten Puffer fur
Vertretung und Ubergabe.

Fazit

Personalplanung beginnt nicht mit dem Stellenplan, son-
dern mit der Strategie. Wer sich die drei Fragen stellt,
bevor er eine Stelle ausschreibt, trifft meist bessere Ent-
scheidungen - und spart nicht nur die Kosten einer Fehl-
besetzung. Struktur bringt zudem Geschwindigkeit!

www.win.saarland

Ausgabe 4/2026
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#KIKonkret #Praxisnah #Insights

Kl vorne, KI hinten, KI Uberall... ein deutliches Indiz dafur, dass ,die KI” nicht kommt, sondern bereits da und eta-
bliert ist. Die Augen verschlieRen kann und sollte sich kein Unternehmen mehr leisten. Daflr gibt es auch keinen
Grund! KI-Anwendungen kénnen eine grol3e Unterstitzung und Entlastung darstellen, wenn sie zielgerichtet und
quasi malgeschneidert im Unternehmen implementiert werden:

- mehr Zeit fUr die eigentlich wichtigen Aufgaben
+ Optimierung von Prozessen
» Ubernahme ,bléder” und ungeliebter Tatigkeiten

Kl wird den Menschen - Stand jetzt - nicht ersetzen. Denn wo Kl zum Einsatz kommt, werden auch Menschen
gebraucht. Von der Planung Uber die Implentierung und das ,Fiittern” bis hin zur letzten Kontrolle (,,human in the
loop”). Dies durften die zahlreichen Gaste unserer gemeinsamen Veranstaltung mit der Scheer School of Digital
Sciences at Saarland University in den grofSartigen Raumlichkeiten der Villeroy & Boch Group in Mettlach (naturlich
nach einer tollen FUhrung durch die Ausstellung) anhand ganz praktischer Beispiele erfahren.

Zu Beginn erlduterte Dr. Peter Domma in seiner Keynote eindrucksvoll, wie die Prozess der Implemtierung bei Ville-
roy & Boch Group verlaufen ist, wo die Stolpersteine waren und wo der konkrete Nutzen liegt. Hochspannend!!!
Im Weiteren durften wir noch mehr aus der konkreten Praxis und den Learnings daraus erfahren (Use Cases) — und
davon, welche Rolle unser Jahrespartner Scheer School of Digital Sciences at Saarland University dabei spielte.

» Rechtsanwalt Kai-Timo Philippi, Scheer School of Digital Sciences at Saarland University — Thema: Dokumen-
tenprifung

» Britta Tietz, Energie SaarLorLux AG — Thema: Reporting

« Julia Zang, Shapefield GmbH - Thema: Marketing

« Moderation: David Schiel und Dr. Christine Eckert

Beim abschlieRenden Get-together konnten die gewonnen Erkenntnisse weiter vertieft werden - was auch ausgie-
big genutzt wurde!

#DankeSagen, sehr herzlich, an Ulrike Reimann und das Team der Scheer School of Digital Sciences at Saarland
University fur die tolle Orga und Zusammenarbeit!!! Dieser Dank geht naturlich auch an Managin Director Sebastian
Kreibich. #DankeSagen an die Referentinnen und Referenten fUr die erhellenden und hochpannenden sowie an
unseren Gastgeber Villeroy & Boch Group fur einen tollen Abend im grof3artigen Ambiente vor Ort in Mettlach!
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Prof. Dr Dr. Lars P. Feld zum Therha ,Schuldenwende” - Gemeinschafts-

veranstaltung mit der Villa Lessing Liberale Stiftung Saar e.V. am 16.06.2026

#Schuldenwende #InfosAusErsterHand #FirstClassExpertise

Eine erneut grandiose Gemeinschaftsveranstaltung mit viel Mehrwert fUr die Gaste!
#GemeinsamStarker

Wenn die Villa Lessing Liberale Stiftung Saar e.V. und win — Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar e.V. sich zusammen-
tun, kommt erfahrungsgemal etwas GroRartiges zustande!

Am 16.06.2026 durften die Zuhtrerinnen und Zuhorer in der tollen Atmosphare der Villa Lessing den Ausfuhrungen
von Top-Okonom Prof. Dr. Dr. Lars P. Feld lauschen, der im kompetent und sympathisch gefuhrten Gesprach mit
Karin Butenschon auch zu seinem aktuellen Buch ,,Schuldenwende” sprach.

Spannende Ausfuhrungen aus allererster Hand zur aktuellen wirtschaftlichen und finanziellen Situation in der
Bundesrepublik vom ehemaligen ,Wirtschaftsweisen” und Berater von Ex-Finanzminister Christian Lindner — das
durfte erwartet werden. Und die Erwartungen wurden auch nicht enttauscht. In einer knappen Stunde ordnete
Lars P. Feld einige der besonders drangenden Problemfelder verstandlich ein.

#DankeSagen
an Lars Feld fUr seine hochinteressanten Ausfuhrungen und Karin Butenschon fUr die Gesprachsfuhrung!

Ein herzliches Danke an Hermann Simon und Daniela Frieg fur die tolle Zusammenarbeit, die gemeinsame 0rga und
die Gastfreundschaft bei Euch in der Villa Lessing Liberale Stiftung Saar e.V.! Immer wieder schén!

Fur alle, die den grandiosen Abend verpasst haben, gibt es ein Video auf YouTube:

https://Inkd.in/eiHMhvPT
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,Wohin mit unserer Ener

bei SCHOENERGIE in Fohren am 17.06.2026

#NeueEnergie #Versorgungssicherheit #Batteriespeicher
Strom kommt aus der Steckdose. Immer! Punkt.

Wir haben genug Energie - teilweise zu viel! Wohin damit??? An sonnigen Feiertagen ist es — so paradox das klingt
- notwenig, die wertvolle elektrische Energie kostenintensiv zu vernichten. Unsere Netze geben die Einspeisung
nicht her, mUssen dringend ausgebaut und erneuert werden. Denn auch die Netzstabilitat kann unter Umstanden
nicht gewahrleistet werden.

Doch es gibt hoffnungsvolle, innovative und grofRartige Lésungen, die dem entgegenwirken. Als erstes Projekt in
(Kontinental-) Europa kann dies SCHOENERGIE in FGhren bei Trier (mit Niederlassung in St. Ingbert) demonstrieren.
Eindrucksvoll!

Uber 30 interessierte Mitglieder nutzten die Gelegenheit, den vielbeachteten Batteriespeicherpark zu besichtigen
und kompetent erklart zu bekommen. Trotz grofSer Hitze wurden zahlreiche Fragen gestellt und umfassend beant-
wortet.

Nach der FUhrung durften wir noch einem fesselnden Impulsvortrag von SCHOENERGIE-CEO Gerd Schéller in der
hochmodernen Firmenzentrale lauschen. Er erlduterte kurzwelig und verstandlich, wie der Strommarkt funktio-
niert, wie Gewinne erzielt werden kénnen und wie Versorungssicherheit gewdhrleistet werden kann.

Ganz herzlich #DankeSagen flr diese Gelegenheit und die Gastfreundschaft. Das war (auch thematisch) super-
spannend und hat viel Spald gemacht — gleichzeitig optimistisch gestimmt, dass wir die Energiethemen in den Griff
bekommen kénnen!

Besonders #DankeSagen fur die profesionelle und angenehme Zusammenarbeit von der Idee Uber die Planung bis
hin zur DurchfUhrung der Veranstaltung mochten wir:

* Anja Peters
+ Nadine Scheer

« Johanna Zimmer

- Joannis Papadopoulos

#StayTuned
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Ordentliche Mitgliederversammlung mit Wahl des neuen Vorstandes
von win - Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar e.V. am 23.06.2026

Wl S

#Mitgliederversammlung #Equipe #NeueGesichter

Am 23.06. waren unsere Mitglieder eingeladen und aufgerufen, die Zukunft unserer dynamischen Wirtschaftsvereinigung
mitzugestalten und (u.a.) den Vorstand im Rahmen der jdhrichen ordentlichen Mitgliederversammlung neu zu wahlen.
Auch in der Geschaftsstelle gibt es einen Wechsel. Aber eins nach dem anderen...

Oliver Geis-Sandig begrUR3te die rund 70 anwesenden Mitglieder und Gaste im klimatisierten, tollen Ambiente in den
Raumlichkeiten von vevio Inklusionsbetrieb gGmbH (ehemals Cfk - Centrum fur Freizeit und Kommunikation der Lebens-
hilfe) — und Ubergab das Wort direkt an Keynote Speaker Tobias Abel, der seit knapp 100 Tagen Vorstand fiir Strategie,
Marketing und Vertrieb beim 1. FC Saarbriicken e.V. ist. Mit seinem Impuls ,Der 1. FC Saarbricken, maximal ambitioniert

- sportlich und wirtschaftlich” stimmte er kurzweilig und interessant sowie folgenswert auf den Abend ein. #1000Dank
dafar!

Der Ablauf und die Ergebnisse der dann folgenden Formalien hier kompakt zusammengefasst:

Nach der Vorstellung des Geschaftsberichts durch Oliver Geis-Sandig und des Finanzberichts durch Schatzmeister Mat-
thias Brombach gab es den (positiven) Bericht der Kassenpriifer Herbert Huber und Dr. Dirk Christian Hermann. Anschlie-
Rend wurden die Kandidaten und Kandidatinnen fUr die Neuwahl des Vorstands vorgestellt und Dr. Nikolaus Geiben hat
die Sitzungsleitung GUbernommen. Der Vorstand einstimmig entlastet unter Enthaltung der Betroffnen. Der neue Vor-
stand wurde ohne Gegenstimmen gewahlt und setzt sich wie folgt zusammen:

Geschaftsfiihrender Vorstand Beisitzerinnen und Beisitzer:
« Oliver Geis-Sandig, Vorsitzender Andreas Liebaug

Esther Tabea Jacob, 1. Stellvertreterin Isabelle Weyand

Jens Krueck, 2. Stellvertreter Frank Jungblut

Matthias Brombach, Schatzmeister Dorothee Wiebe

Klaus Jochen Henn, SchriftfUhrer Dr. Christiane Weber
Philip Ellrich

Dr. Daniela Bellmann
Heiko Sonnekalb

Ein dickes Dankeschdn ging an die ausscheidenden Vorstandsmitglieder Susanne Kirsch, Benjamin Wegemund und Chris-
tina Baldauf.

Einen weiteren Wechsel gibt es in der Leitung der Geschaftsstelle:

der langjahrige Leiter Axel Osché verlasst den Verein zum Monatsende - seine Aufgaben Ubernimmt hochmotiviert,
kompetent und mit frischer Energie die neue Geschaftsstellenleiterin Christina Fischer, die zusammen mit der langjahrig
aktiven und bestens bekannten Andrea Becker zentrale Anlaufstelle fur die Belange der Mitglieder sein wird.

Mit frischem Wind, neuer Energie UND einem reichen Erfahrungsschatz startet win — Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar e.V.
durch in Richtung Zukunft!




Sehen, was machbar ist — Best-Practice-Impulse bei der Forschungsfoerderung@htw saar

Wirtschaft trifft Wissenschaft: Frische Ideen und erfolg-
reiche Praxisbeispiele fir den Mittelstand

Die ,forschungsfoerderung@htw saar” ist ein interakti-
ves Format, das die Brlcke zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft schlagt. Am 22. September 2026 stellen Pro-
fessorinnen und Professoren in kompakten Kurzprasen-
tationen rund ein Dutzend neue, initiale Forschungside-
en fur das kommende Jahr vor.

Das Besondere daran: Als Unternehmen schauen Sie
nicht nur zu - Sie bewerten und lenken die Projekte aktiv
mit. Durch Ihre Stimme beurteilen Sie die Praxisrelevanz
und Innovationskraft der Ideen und bestimmen mit, wel-
che Vorhaben umgesetzt werden.

Warum Ihr Unternehmen davon profitiert:

- Direkte Mitbestimmung: Sie steuern die Forschung
der Hochschule gezielt in die Richtung, die fur die re-
ale wirtschaftliche Praxis und lhren Betrieb wichtig
ist

» Exklusiver Innovationsvorsprung: Sie erleben zu-
kunftsweisende Technologien, Markttrends sowie
Dienstleistungs- oder Produktideen

« Perfektes Matchmaking: Sie knupfen unkompliziert
Kontakte zu forschungsstarken Professorinnen und
Professoren fur spatere, malRgeschneiderte Koope-
rationen

+ Maximale Flexibilitdt: Keine Zeit fir das ganze
Event? Schalten Sie sich einfach flexibel fur die Pra-
sentationen zu, die Sie am meisten interessieren

« Kein Risiko: Die Teilnahme ist fur Sie komplett kos-
tenfrei und bietet maximalen Input bei minimalem
Zeitaufwand

Die Veranstaltungsdetails auf einen Blick:

Wann? Dienstag, 22. September 2026, von 09:00 bis ca.
13:00 Uhr
Wo? Hybrid — wahlweise online am Bildschirm oder live in
der Aula des Campus Rotenbuhl (Waldhausweg 14, Saar-
bricken)

Networking: Im Anschluss an die Diskussionen laden wir
Sie vor Ort zu einem Austausch bei erfrischenden Ge-
tranken und kulinarischen Kleinigkeiten ein.

Sichern Sie sich jetzt Ihren Wissensvorsprung und mel-
den Sie sich ganz einfach Uber https://eveeno.com/for-
schungsfoerderung2026 an!

> www.htwsaar.de

Foto: htw saa

Neue digitale Burgerdienste im Regionalverband Saarbriicken

Uber 40 Behdrdenginge sind mittlerweile online még-
lich

Der Regionalverband Saarbriucken baut sein Angebot
an Online-Burgerdiensten kontinuierlich aus. Aktuell
sind Uber 40 verschiedene Antrage, Anmeldungs- und
Meldeformulare Uber die Internetseite des Regionalver-
bands fUr digitale Burgerdienste verfugbar. Abrufbar ist
die Seite Uber den Link www.regionalverband.de/buer-
gerdienste.

Die jungsten Neuerungen im digitalen BlUrgeramt sind
die Meldeanzeigen nach der Trinkwasserverordnung, die
Versammlungsanzeige bei der Stralienverkehrsbehoérde
und der Voreintrag zur Waffenbesitzkarte. Auch die ,Hil-
fe zur Pflege” — sowohl zur ambulanten wie stationaren
- kann nun online beantragt werden.

Etwas langer sind bereits die Antrage auf Grundsiche-
rung, Unterhaltsvorschuss oder Baugenehmigung online
verfugbar. Ein Vorteil des Online-Service zeigt sich exem-
plarisch am Antrag auf Ausstellung eines Schwerbehin-
derten-Parkausweises. Hier bietet der digitale Antrags-

weg ein Plus an Barrierefreiheit fur die Betroffenen, die
sich dadurch einen Behoérdengang sparen kénnen. Der
digitale Burgerdienst erweist sich an diesem Beispiel als
eine unkomplizierte Verbesserung fur die Burgerinnen
und Burger.

.Mitderdigitalen Antragstellung schaffen wir einen einfa-
cheren und schnelleren Zugang zu wichtigen Unterstit-
zungsleistungen. Gleichzeitig werden die Verwaltungs-
ablaufe effizienter gestaltet und fur die Antragstellenden
besser nachvollziehbar”, betont Regionalverbandsdirek-
torin Dr. Carolin Lehberger.

Zur datensicheren Kommunikation aul3erhalb fester
Beantragungsvorgange stellt der Regionalverband das
kostenlose Webportal ,SEPPmail GINA” zur Verflgung.
Nach Anmeldung mit seiner privaten Mailadresse er-
maoglicht dieses System die Versendung verschlisselter
Mails mit grofRen Dateianhangen. Auf der Internetseite
des Regionalverbands finden Burgerinnen und Burger
weitere Informationen zur Anmeldung und Nutzung von
.SEPPmMail GINA”,

> www.regionalverband.de




Barke eroffnet Gewerbegebiet ,,0st” in Schmelz

Das Gewerbegebiet ,0st” der Gemeinde Schmelz wurde erweitert, um Platz fur
neue Ansiedlungen und Arbeitsplatze zu schaffen.

Wirtschaftsminister Jurgen Barke hat am Mittwoch, 29. Juli, gemeinsam mit dem
Schmelzer Burgermeister, Wolfram Lang, den ersten Bauabschnitt der Erweiterung
eroffnet.

LWir arbeiten kontinuierlich daran, Unternehmen im Saarland Raum fur Wachstum
zu schaffen. Denn nur mit attraktiven Gewerbeflachen kénnen wir die Wettbe-
werbsfahigkeit unseres Wirtschaftsstandorts langfristig sichern. Mit der Erweite-
rung des Gewerbegebietes ,0st” in Schmelz stehen dafur nun neue Flachen zur
Verfligung, die einen wichtigen Impuls fir das Wachstum der Saarwirtschaft set-
zen”, so Wirtschaftsminister Jirgen Barke.

.Mit dem Gewerbegebiet Ost schaffen wir attraktive Rahmenbedingungen fur Un-
ternehmen und starken zugleich den Wirtschaftsstandort Schmelz nachhaltig”, be-
tont Burgermeister Wolfram Lang.

Das Vorhaben gliedert sich in zwei Bauabschnitte: Fir den ersten Bauabschnitt, der
rund vier Hektar umfasst, wurden Férdermittel in Hohe von rund 2,6 Millionen Euro
bewilligt. Der zweite Bauabschnitt schlief3t direkt an das bestehende Geldande an
und umfasst rund 2,3 Hektar. Teil des Projekts ist auch der Bau einer neuen Zufahrt
zur Bundesstralie 268, die die Verkehrsanbindung verbessert und die bestehende
ErschlieRungsstralle entlastet.

Die Gesamtkosten fUr den zweiten Bauabschnitt belaufen sich auf rund 2,5 Millio-
nen Euro. Die Gemeinde erhalt hierfur rund 1,2 Millionen Euro Férdermittel.

> www.wirtschaft.saarland.de

Frank Saar zum stellvertretenden Bundesobmann der Sparkassen gewahlt

Sicherheit durch
Videoschutz

Mehrwert fur
Unternehmen und
Offentlichkeit

Frank Saar, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Saar-
bricken und Landesobmann der saarlandischen Spar-
kassen, ist von den Landesobleuten der Sparkassen-
Finanzgruppe erneut einstimmig zum stellvertretenden
Bundesobmann gewahlt worden. Die neue Amtszeit
[3uft bis Ende 2029.

Mit der Wiederwahl bestatigen die Landesobleute das
Vertrauen in Frank Saar und seine Arbeit auf Bundes-
ebene. Bereits seit dem 1. Januar 2026 gehért er als stell-
vertretender Bundesobmann zu den zentralen Repra-
sentanten der deutschen Sparkassenorganisation und
bringt die Perspektiven der Sparkassen in die bundes-
weite Interessenvertretung ein.

Gemeinsam mit Frank Saar wurde auch Burkhard Witt-
macher, Vorsitzender des Vorstandes der Kreissparkasse
Esslingen-Nurtingen, als stellvertretender Bundesob-
mann wiedergewahlt. Als Bundesobmann wurde Walter
Strohmaier, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Nie-
derbayern-Mitte, in seinem Amt bestatigt.

Cornelia Hoffmann-Bethscheider, Prasidentin des Spar-
kassenverbandes Saar, gratuliert Frank Saar herzlich zur
Wiederwahl: ,Die einstimmige Wiederwahl ist Ausdruck
der hohen Wertschatzung, die Frank Saar in der Spar-
kassen-Finanzgruppe genielst. Sie ist zugleich eine Aner-
kennung seiner engagierten und Uberzeugenden Arbeit

fUr die Interessen der Sparkassen. Dass die saarlandische
Sparkassenorganisation weiterhin auf Bundesebene so
hervorragend vertreten ist, freut mich sehr und starkt
zugleich die Stimme unseres Landes innerhalb der Spar-
kassen-Finanzgruppe.”

Frank Saar ist seit August 2021 Mitglied des Landeso-
bleuteausschusses der Sparkassen-Finanzgruppe. Als
stellvertretender Bundesobmann wirkt er an der strate-
gischen Weiterentwicklung der Sparkassenorganisation
mit und vertritt die Interessen der Sparkassen auf Bun-
desebene.

> www.svsaar.de
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Kolping Bildung Deutschland: Kostenloses Kompakt-Seminar “H2-Basics”

Die Kolping Bildung Deutschland gGmbH bietet im Rah-
men des grenzuberschreitenden EU-Projekts GreenSKHy
(Interreg) ein kostenloses Kompakt-Seminar zu Wasser-
stoff-Grundlagen an. Ziel ist die Vermittlung von Kompe-
tenzen und Wissen rund um diesen ,neuen” Energietra-
ger.

Uber Wasserstoff (H2) wird viel dariiber geredet und dis-
kutiert. Aber was genau ist denn Uberhaupt dieser Ener-
gietrager? Wie funktioniert Wasserstoff? Wo kommt er
bereits zum Einsatz? Wie sind die Erfahrungen und Er-
kenntnisse? Und wo kann er in der Zukunft zum Einsatz
kommen? Welche Berufe gibt es in diesem Bezug und
welche Fachkrafte werden gebraucht?

Diese und noch zahlreiche weitere Fragen beantworten
Expertinnen und Experten im kostenlosen Seminar, das
die Kolping Bildung Deutschland gGmbH im Bildungszen-
trum Volklingen anbietet. Die kostenfreie Teilnahme wird
durch die Férderung im Rahmen des Interreg-Projekts
,Green SKHy - A transnational initiative for hydrogen
skills” ermoglicht.

Der zweitagige Basis-Kurs wird an zwei Terminen im
September angeboten: am 08. und 09. sowie am 10. und
11.09. jeweils von 09:00 bis 16:30 Uhr im Bildungszen-
trum Vélklingen, Saarbricker Strafse 131, 66333 Vélklin-
gen. Kostenlose Parkplatze stehen zur Verfugung. Fer-
ner ist fur Verpflequng ist gesorgt.

Die Zahl der Platze ist begrenzt. Anmeldungen bitte on-
line Uber folgenden Link:
https://short-url.cc/1zUSX

> www.kolping-bildung-deutschland.de

I Kolping

Bildung | Deutschland

Holzhauer KG erwirbt Flache auf ehemaligem Kraftwerksgelande in Ensdorf

Am 23. Juni wurde der Kaufvertrag zwischen der Holz-
hauer KG und der Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung
Saar (gwSaar) zum Kauf von Flachen auf dem nérdlichen
Teil des ehemaligen Kraftwerksgelandes in Ensdorf un-
terzeichnet.

Mit dem zwischen dem mittelstandischen Unterneh-
men Holzhauer KG und der landeseigenen gwSaar un-
terzeichneten notariellen Kaufvertrag vollziehen beide
Partner die Ende 2025 in einer Absichtserklarung (Letter
of Intent) vereinbarten Schritte.

Holzhauer erwirbt im noérdlichen Teil des ehemaligen
Kraftwerksgelandes in Ensdorf eine Flache von rund 12
Hektar fUr die geplante Erweiterung der Unternehmens-
gruppe. Die gwsaar schafft nun die Voraussetzungen fur
die Nutzung des Gelandes mit dem Ziel, dieses Anfang
2028 baureif an Holzhauer zu Ubergeben.

Holzhauer-Geschaftsfihrer André Tigges: ,Unsere lang-
jahrige Suche nach einem geeigneten Grundstuck ist be-
endet und damit die Grundlage geschaffen, mit unserem
Unternehmen weiter zu wachsen und unseren Service
fur unsere Handwerkskunden zusatzlich auszubauen.

HOLZHAUER KG i@
HAUSTECHNIK

Dank der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der
gwSaar werden wir einen zukunftsweisenden Stand-
ort aufbauen, Arbeitsplatze sichern und schaffen sowie
neue Malstabe fur die Gebaudetechnikversorgung set-
zen. Als Grofshandler in einem Zukunftsmarkt bieten sich
nun zusatzliche Potenziale, nachhaltige Gebaudetechnik
bezahlbar und langfristig verlasslich aus der Region fur
die Region anzubieten.”

Wirtschaftsminister JUrgen Barke: ,Wir entwickeln das
ehemalige Kraftwerksgeldnde in Ensdorf Schritt fur
Schritt zu einem Industriestandort der Zukunft, der neue
Arbeitsplatze schafft und langfristige Wachstumspers-
pektiven fur das Saarland eréffnet. Mit Holzhauer ent-
scheidet sich ein weiteres erfolgreiches Familienunter-
nehmen fur Wachstum im Saarland - wie zuletzt auch
Vetter Pharma, Viega, Fricke oder Nobilia. Das zeigt: Das
Saarland bietet attraktive Bedingungen fur Investitionen
und kann sich im Wettbewerb mit anderen Regionen er-
folgreich behaupten.”

gwSaar-Geschaftsfuhrer Thomas Schuck: ,Dass sich ein
regional verwurzeltes, familiengefuhrtes Unternehmen
wie Holzhauer fur die neuen Flachen entschieden hat,
belegt die Zukunftsfahigkeit des Industrie- und Gewer-
begebietes. Dieses bietet sowohl mittelstandischen
Unternehmen als auch GroRunternehmen umfassende
Ansiedlungsmaglichkeiten zum individuellen Wachstum.
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit
Holzhauer.”

> www.gc-gruppe.de/unternehmen/holzhauer-kg




sikos verlagert Hauptsitz nach Saarbriicken und erweitert Weiterbildungsangebot

Seit 35 Jahren steht sikos fur berufliche Weiterbildung
und kontinuierliche Entwicklung. Das Familienunterneh-
men in zweiter Generation hat sich in dieser Zeit stetig
weiterentwickelt und schlagt mit der Verlagerung seines
Hauptsitzes an den Staden in Saarbriicken ein neues Ka-
pitel seiner Unternehmensgeschichte auf.

Als staatlich anerkannter Weiterbildungstrager bietet si-
kos heute mehr als 70 verschiedene Kurse und Weiter-
bildungen an. Zahlreiche Angebote sind o6ffentlich fér-
derfahig. Das Leistungsspektrum reicht von etablierten
Themen wie FUhrung, Excel, Datenschutz, Qualitatsma-
nagement und Arbeitssicherheit bis hin zu Bereichen, die
in den vergangenen Jahren zunehmend an Bedeutung
gewonnen haben. Dazu zahlen insbesondere Social Me-
dia, Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz.

Dabei verfolgt sikos einen klaren Anspruch: Weiterbil-
dung soll sich an den aktuellen Entwicklungen der Ar-
beitswelt orientieren und gleichzeitig nah an den Men-
schen und Unternehmen bleiben. Ziel ist es, praxisnahes
Wissen zu vermitteln, das im beruflichen Alltag unmittel-
bar weiterhilft und neue Perspektiven eroffnet. Mit dem
neuen Hauptsitz mitten in Saarbricken mochte sikos
diesen Weg konsequent fortsetzen. Der neue Standort
am Staden steht dabei nicht nur fur einen rdumlichen
Neuanfang, sondern auch fur die weitere Entwicklung
des Unternehmens und seines Portfolios.

,Seit 35 Jahren entwickeln wir unser Angebot kontinu-
jerlich weiter. Mit dem neuen Standort in Saarbrucken
maochten wir unsere Verbundenheit mit der Region wei-
ter starken und zugleich Raum fur die nachsten Schritte
unserer Unternehmensentwicklung schaffen”, so Esther

Jacob, Geschaftsfuhrerin von sikos. solutions that inspire

> www.sikos.de

Unserer Profil-Seite bei LinkedIn - hier gibt es alles
Wissenswerte zu win — Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar,
zu den Veranstaltungen, Berichten, Themen, Mitglie-
dern und vieles mehr! — folgen aktuell bereits mehr als
2.600 Followerlnnen.

Am besten gleich ebenfalls folgen und keine News
mehr verpassen!

AufRerdem haben wir bei LinkedIn auch eine Gruppe, in
der Ihr Eure News und Infos posten konnt.

>>> Wir sehen uns - hoffentlich - auch bei LinkedIn! :-)




Scheer Unternehmen feiern den 85. Geburtstag von Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer

Anlasslich des 85. Geburtstags von Prof. Dr. August-Wil-
helm Scheer kamen Vertreterinnen und Vertreter aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Politik auf Einladung der
Scheer Unternehmen zusammen. Im Mittelpunkt der
Veranstaltung stand nicht der Ruckblick auf ein Lebens-
werk, sondern der gemeinsame Blick nach vorne: In
mehreren Gesprachsrunden wurden aktuelle Heraus-
forderungen und Zukunftsperspektiven fur Innovation,
Digitalisierung, Unternehmertum und den Wirtschafts-
und Wissenschaftsstandort Saarland diskutiert.

Gemeinsam mit Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer disku-
tierten unter anderem Ministerprasidentin Anke Rehlin-
ger, die Minister Reinhold Jost und Jurgen Barke, Karl-
Heinz Streibich sowie die Wissenschaftler Prof. Dr. Ludger
Santen, Prof. Dr. Helmut Krcmar, Prof. Dr. J6rg Becker und
Prof. Dr. Peter Loos Uber die Zukunft von Innovation, Un-
ternehmertum sowie Wissens- und Technologietransfer.

Im Mittelpunkt der Gesprache standen Fragen, die Prof.
Dr. August-Wilhelm Scheers Wirken seit Jahrzehnten pra-
gen und zugleich den Blick in die Zukunft richten: Wie
entstehen Innovationen? Wie gelingt der Transfer von
Forschung in die Praxis? Welche Bedeutung haben Un-
ternehmertum, Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz
fur die Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands? Und welche
Chancen bieten starke Netzwerke fur die Zukunft des
Saarlands als Innovationsstandort?

Ministerprasidentin Anke Rehlinger wurdigte Prof. Dr.
August-Wilhelm Scheer in ihrem GrulBwort und hob seine
Bedeutung als Unternehmer, Wissenschaftler und Im-
pulsgeber hervor:

,Der Blick auf das beeindruckende Lebenswerk von Prof.
Dr. August-Wilhelm Scheer ist zugleich ein Blick nach
vorn. Als Pionier der Wirtschaftsinformatik, visionarer
Hochschullehrer und erfolgreicher Unternehmer hat er

das Saarland nachhaltig gepragt und entscheidend dazu
beigetragen, unser Land als international anerkannten
IT-Standort zu etablieren. Sein Mut, Zukunft aktiv zu ge-
stalten, bleibt gerade mit Blick auf die Kunstliche Intel-
ligenz ein wichtiges Vorbild. Zu seinem 85. Geburtstag
gratuliere ich ihm herzlich und winsche ihm alles Gute.”

Auch Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer beteiligte sich
mehrfach an den Diskussionen und gab persénliche Ein-
blicke in seinen Werdegang sowie in die Uberzeugungen,
die sein Wirken bis heute pragen. Dabei sagte er:

.Die zwei besten Entscheidungen meines Lebens waren:
Erstens, ein neues Fach zu Ubernehmen. Zweitens, den
Schritt aus der Wissenschaft heraus zu wagen und Un-
ternehmen zu grunden.”

Mit der Grindung des Lehrstuhls fur Wirtschaftsinforma-
tik an der Universitat des Saarlandes entschied sich Prof.
Dr. August-Wilhelm Scheer bewusst gegen die Ubernah-
me eines bereits etablierten Fachgebiets. Statt beste-
hende Strukturen fortzufUhren, wollte er ein neues Fach
mitgestalten und den Austausch zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft von Beginn an in den Mittelpunkt stellen.
Mit der Grundung eigener Unternehmen setzte er diesen
Anspruch anschlieSend konsequent in die Praxis um und
machte den Wissens- und Technologietransfer zu einem
zentralen Bestandteil seines Wirkens.

Der Abend machte deutlich, dass Prof. Dr. August-Wilhelm
Scheers Anspruch, Wissenschaft und Wirtschaft mitein-
ander zu verbinden, die Scheer Unternehmen bis heute
pragt. So wurde sein 85. Geburtstag nicht nur zum An-
lass des Feierns, sondern vor allem zu einem Forum fur
neue Ideen, Zukunftsperspektiven und den Austausch
Uber die Herausforderungen von morgen.

> www.scheer-group.com

WFG Saarpfalz: Live Online Seminar ,,Existenzgrindung im Nebenerwerb”

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Saarpfalz (WFG)
bietet am Mittwoch, 16.09.2026 von 17 bis 18.30 Uhr ein
Live Online Seminar zum Thema Existenzgrindung im
Nebenerwerb an.

Die Teilnehmenden kénnen, bequem von zu Hause aus,
mehr Uber die Rahmenbedingungen sowie die Chancen
und Risiken dieser Form der Existenzgrindung erfahren.
Angesprochen sind Personen, die ihre Selbststandigkeit
langsam aufbauen und zundachst die Sicherheit einer
Festanstellung nicht ganz aufgeben méchten oder auch
Interessenten, die eine Selbststandigkeit in Teilzeit an-
gehen machten, zum Beispiel parallel zu einer Familien-
phase.

In dem Online Seminar geht es um die Klarung von Fra-
gen wie ,Was sollte ich bei der Anmeldung einer neben-
beruflichen Selbststandigkeit beachten?, Wie sehen mei-
ne individuellen Voraussetzungen fur eine Grindung im

Nebenerwerb aus?, Welche Steuern kommen auf mich
zu?, Welche Auswirkungen hat eine nebenberufliche
Selbstandigkeit auf Krankenversicherung und Altersvor-
sorge? Welche anderen Versicherungen bendtige ich?”

Referent ist Uwe Schwan, Gesellschaft fur Unterneh-
mensanalyse und Betriebsberatung AG.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich. Der Zugang zu dem Internet-Seminar kann Uber
Smartphone, Tablet, Laptop oder PC erfolgen, wobei
die Zugangsdaten den Teilnehmenden vorab per E-Mail
Ubermittelt werden. Es wird wahrend der Veranstaltung
eine Chat-Maglichkeit geben, um auch gezielt auf Fragen
einzugehen.

Weitere Informationen und Anmeldung unter:

>www.wfg-saarpfalz.de




IHK-Vollversammlung beschlief3t Neubau

In ihrer Sitzung vom 16.6.2026 hat die Vollversammlung der IHK
Saarland den Neubau des IHK-Verwaltungsgebdudes mit Schu-
lungs- und Veranstaltungsflachen am Standort Franz-Josef-Ro-
der-StralRe beschlossen. Die Realisierung soll im Rahmen einer
Gesamtvergabe von Planungs- und Bauleistungen an einen To-
talunternehmer erfolgen. Die Kosten werden auf Grundlage der
vorliegenden Wirtschaftlichkeitsuntersuchung derzeit auf rund 47
Millionen Euro geschatzt.

.M Verlaufe der drei letzten Jahre hat sich die IHK-Vollversamm-
lung intensiv mit den rdumlichen Gegebenheiten unserer Gebaude
befasst. Aufgrund der durchgefuhrten Untersuchungen kamen wir
zu dem Ergebnis, dass der bauliche Zustand, die technische Ge-
baudeausstattung und die Energieeffizienz der Bestandsgebaude
nicht mehr dem Stand der Technik entsprechen. Teile der Anlage
sind geradezu marode”, sagt IHK-Prasident Dr. Hanno Dornseifer.
Zur Klarung der Frage, ob eine Sanierung, ein Teilabriss mit geziel-
ter Erweiterung der bestehenden Gebdude oder ein vollstandiger
Ersatzneubau die wirtschaftlich glinstigste Losung ist, hatte die
IHK im Dezember 2025 die VBD Beratungsgesellschaft fir Behor-
den mbH als Gutachter beauftragt.

In ihrem Beschluss folgte die Vollversammlung den Empfehlungen
des Gutachters und stimmte fur einen vollstandigen Ersatzneubau
am jetzigen Standort in der Franz-Josef-Réder-Stral3e in Saarbru-
cken. ,Die Umsetzung erfolgt im Rahmen einer Gesamtvergabe
der Planungs- und Bauleistungen an einen Totalunternehmer in
Anlehnung an ein Inhabermodell”, erldutert IHK-Hauptgeschafts-
fuhrer Dr. Frank Thomé. Das wirtschaftlichste Angebot fur eine der-
artige Gesamtloésung wird im Rahmen einer EU-weiten Ausschrei-
bung auf Grundlage einer funktionalen Bauleistungsbeschreibung
ermittelt, als Vergabeart wird das Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb genutzt. ,Diese Verfahrensart hat sich fur
ganzheitliche Beschaffungsmodelle bewahrt und allgemein durch-
gesetzt” so Thome.

Durch den Teilnahmewettbewerb kann sichergestellt werden, dass
sich an der Ausschreibung ausschliefRlich Bieter bzw. Bieterge-
meinschaften beteiligen, die die entsprechende Leistungsfahigkeit
und Eignung besitzen und die in Zusammenarbeit mit ihren Part-
nern auch Uber die notwendigen Erfahrungen fur die Umsetzung
einer solchen Malnahme verfugen. ,Von dieser Vergabelésung er-
warten wir uns grofstmogliche Kostensicherheit und Termintreue”,
sagt IHK-Prasident Dornseifer. FUr das Bauprojekt veranschlagt die
IHK rund 47 Mio. Euro brutto — darin enthalten sind neben dem
Neubau u.a. auch Kosten fur den Abbruch der bestehenden Ge-
baude sowie Interimskosten fur die vorubergehende Anmietung
von Schulungs- und Veranstaltungsflachen. Einschlief3lich aller er-
forderlichen Ausschreibungs-, Planungs-, Genehmigungs-, Bauzei-
ten rechnet die IHK damit, dass das neue Gebdude in der zweiten
Jahreshalfte 2030 bezugsfertig ist. Der Abschluss der Gesamtmal’-
nahme, inklusive der notwendigen Abbrucharbeiten und der Her-
stellung der AufRenanlage, ist fur 2032 geplant.

> www.ihk-saarland.de
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,Generative KI” - TUMO Saar fiuhrt neues Lernfeld ein

Kinstliche Intelligenz gewinnt in nahezu allen Berufs-
und Lebensbereichen zunehmend an Bedeutung. Ent-
sprechend wachst der Bedarf an Fachkraften, die den
kompetenten und verantwortungsvollen Umgang mit
KI-Technologien beherrschen. Um Jugendliche gezielt
auf die Anforderungen einer digitalisierten Arbeitswelt
vorzubereiten, erweitert TUMO Saar sein Bildungsange-
bot und fUhrt zum 10. August das neue Lernfeld ,Gene-
rative KI” ein.

,Mit TUMO Saar wollen wir junge Menschen bestmaoglich
auf die Herausforderungen einer digitalisierten Zukunft
vorbereiten. Kinstliche Intelligenz ist langst Teil unseres
Alltags und wird die Arbeitswelt der Zukunft mafigeblich
pragen. Umso wichtiger ist es, dass Jugendliche fruhzei-
tig lernen, KI-Technologien verantwortungsvoll, kritisch
und kreativ einzusetzen”, so Wirtschaftsminister Jurgen
Barke.

Mareike Eggers, Center Managerin von TUMO Saar: ,Ge-
nerative Kl wird die Zukunft vieler Berufe und Lebens-
bereiche pragen. Deshalb méchten wir Jugendlichen
die Moglichkeit geben, diese Technologie nicht nur zu
nutzen, sondern sie wirklich zu verstehen. Unser Ziel ist
es, junge Menschen zu befahigen, kreativ, kritisch und
verantwortungsvoll mit Kl umzugehen und ihre eigenen
Ideen damit umzusetzen.”

Das neue Lernfeld fokussiert sich nicht nur auf die reine
Nutzung von Kl-Werkzeugen, Jugendliche sollen auch
lernen, wie Kl funktioniert und wie sie kreativ und reflek-
tiert genutzt wird.

Zu Beginn beschaftigen sich die Jugendlichen mit dem
sogenannten multimodalen Prompting. Sie entwickeln
eigene Figuren und kreative Konzepte, erstellen mithilfe
von Kl Bilder, Geschichten oder Musik und verbinden ihre
Ideen mit denen anderer Teilnehmender zu gemeinsa-
men Projekten. In den weiterfUhrenden Lernphasen ent-
wickeln sie mithilfe von Kl-Agenten eigene Anwendun-
gen und begleiten den gesamten Entwicklungsprozess
- von der ersten Idee Uber die Konzeption bis hin zur
fertigen Umsetzung.

Erganzt wird das Lernangebot durch die Auseinander-
setzung mit zentralen Fragestellungen rund um KI-Ethik,
Datenschutz, Urheberrecht, Quellenangaben sowie den
verantwortungsvollen Umgang mit KI-generierten Inhal-
ten.

> www.saar.tumo.de
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HWK: Handwerk im Saarland verzeichnet steigende Ausbildungszahlen

Wahrend die Ausbildungszahlen in der Gesamtwirtschaft
bundesweit stagnieren oder rucklaufig sind, setzt das
Handwerk ein positives Zeichen: Nach Einschatzung des
Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH) wer-
den die Neuvertragszahlen 2026 bereits zum vierten
Mal in Folge steigen. Diese Entwicklung zeigt sich auch
im saarlandischen Handwerk:

LAuch bei uns ist die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage zum jetzigen Zeitpunkt im Vergleich
zum Vorjahr um fast acht Prozent gestiegen. Das ist
kurz vor dem offiziellen Start des neuen Ausbildungs-
jahres ein echter Lichtblick”, erklart Hans-Ulrich Thalho-
fer, Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK). ,Da ist aber noch viel Bewegung drin:
Bewerbungen fur das aktuelle Ausbildungsjahr sind auch
bis weit in den Herbst hinein maglich”, bemerkt er. ,Eine
verlassliche Gesamtbilanz ist daher erst zum Jahresende
maoglich.”

Im vergangenen Jahr verzeichnete die Handwerkskam-
mer 1678 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage.
Wenn sich der aktuelle Trend fortsetzt, kénnten wir in
diesem Jahr daruber liegen”, so Thalhofer. Insgesamt be-
standen Ende letzten Jahres 4.292 Ausbildungsverhalt-
nisse im saarlandischen Handwerk.

Aus Sicht der Handwerkskammer erkennen immer mehr
junge Menschen die Chancen einer Ausbildung im Hand-
werk — zunehmend auch Abiturientinnen und Abiturien-
ten. ,Das Handwerk ist resilient, standorttreu und halt

auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten an seinen Fach-
kraften fest”, so Thalhofer.

Mit mehr als 70 Ausbildungsberufen allein im Saarland
bietet das Handwerk ein breites Spektrum an Mdglich-
keiten. Besonders gefragt sind aktuell Ausbildungsplatze
in den Bereichen Elektro, Kfz sowie Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik. Auch in der Bauwirtschaft zeigen sich
steigende Bewerberzahlen.

Angesichts des demografischen Wandels und des hohen
Fachkraftebedarfs sieht die Handwerkskammer dennoch
weiteren Handlungsbedarf. Mit ihnrem Fachkrafteteam ist
sie ganzjahrig im Einsatz, um an Schulen und bei Veran-
staltungen fur eine Ausbildung im Handwerk zu werben.
Auch Projekte wie ,Passgenaue Besetzung und Willkom-
menslotsen” tragen zur Gewinnung von Nachwuchs im
Handwerk bei.

Um die berufliche Bildung nachhaltig zu starken, hat die
HWK-Vollversammlung vor kurzem die ,Resolution zur
Starkung der beruflichen Bildung, der Bildungsinfrastruk-
tur und der Fachkraftesicherung” verabschiedet. Das Po-
sitionspapier wird an Verantwortliche auf Landes- und
Bundesebene Ubermittelt und in politischen Gesprachen
sowie bei Veranstaltungen eingebracht. ,Die berufliche
Bildung muss den gleichen Stellenwert erhalten wie aka-
demische Bildungswege”, fordert Thalhofer.

> www.hwk-saarland.de




Aus unserem Netzwerk +++ News und Infos unserer Partnerinnen und Partner

Neues Veranstaltungsformat mit unseren Partnernetzwerken

In diesem Jahr starteten der Wirtschaftsclub Kéln, das
United Business Luxembourg, der Business Club Aa-
chen-Maastricht und win - Dein Wirtschaftsnetzwerk
Saar ein neues Veranstaltungsformat, das kunftig ein-
mal jahrlich stattfinden soll. Dabei wird die Gastgeberrol-
le jeweils zwischen den beteiligten Gruppen wechseln.
Den Auftakt machte der Wirtschaftsclub in K6ln gemaRi
dem Motto ,Zesamme stonn es besser als allein”, in ei-
ner Stadt, die fur Offenheit, Begegnung und Austausch
steht — genau die Werte, die mit diesem neuen Format
verbunden werden.

Am 19.06.2026 trafen sich alle Teilnehmerlnnen des ers-
ten Treffens bei ausgesprochen hohen Temperaturen
am Flughafen Koéln/Bonn. Zur Begrifdung gab es eine
Kurzprasentation Uber den Flughafen und seine Ablau-
fe. Ausgesprochen interessant war hierbei die Entwick-
lung des Flughafens in den letzten Jahrzehnten und die
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die einzelnen
Geschaftsfelder.

Anschliefend wurden zwei Gruppen gebildet. Wahrend
eine Gruppe das Airport Operation Control Center (AOCC)
besichtigte und einen Einblick in die Koordination des
Flughafenbetriebs erhielt, besuchte die andere Gruppe
die Vorfeldkanzel, von der aus in frheren Zeiten das Ge-
schehen auf dem Vorfeld beobachtet werden konnte.
Ein weiterer Hohepunkt des Tages war die Rundfahrt
Uber das Flughafengelande. Dabei konnte Bereiche be-
sichtigen werden, die normalerweise fur Besucherlnnen
nicht zuganglich sind. Begleitet wurden die Teilnehmerln-
nen von einem Airport-Mitarbeiter, der nicht nur die har-
ten Zahlen und Fakten parat hatte, sondern in frohlicher
Kélner Art auch Anekdoten und Geschichten zum Besten
gab. Besonders beeindruckend war die Tatsache, dass
der ,Reisebegleiter” viele der Mitarbeitenden mit Namen
kannte und sie sofern dies maglich war, auch personlich
begrufdte. So entstand bei den Besucherlnnen schnell
das Bild einer groRen Airport-Familie.

AnschlieRend erfolgte bei sich stetig verdunkelndem
Himmel die Ruckkehr zum Parkhaus und die individuelle
Anreise zu den Hotels. Bei der Fahrt durch Kéln erlebte
man ein heftiges Gewitter, das Teile der Stadt durch um-
gesturzte Baume in ein Verkehrschaos sturzte.

Am Abend trafen sich alle Teilnehmerlnnen erneut zu

WK

{LUXEMBOURG)

Business Club
AACHEN MAASTRICHT

einer gemeinsamen Abendveranstaltung in einer ty-
pischen Kolner Lokalitat, im FRUH ,eEm Jan von Werth".
Trotz der gewittrigen AbkUhlung hatten die meisten ein
Flussigkeitsdefizit, sodass das Kélsch reillenden Absatz
fand. Nach einem gemutlichen Abendessen hielt ein Kél-
ner Original, Dirk Dittmann, eine ,Verzall’-Stunde ab und
plauderte im charmanten Kélsch die Geheimnisse des al-
ten, aber auch des gegenwartigen Kéln aus. Das suffige
Kélsch, das gute Essen und das gemeinsame Lachen for-
derten eine entspannte Atmosphare mit personlichem
Austausch und Kennenlernen der Teilnehmerlnnen und
damit einen gelungenen Ausklang des ersten Tages.

Am nachsten Tag stand der Besuch des Museum Ludwig
mit der Sonderausstellung von Yayoi Kusama auf dem
Programm. Alternativ wurde eine Besichtigung des tra-
ditionsreichsten Kélner ParfUmhauses angeboten. Ge-
rade letzteres hielt einige Uberraschungen bereit, denn
wer geglaubt hatte, es handele sich um das Haus ,4711,
wurde eines Besseren belehrt. Die alteste Kélner Par-
fommanufaktur ist das Haus Farina. Dort konnten die
Teilnehmerinnen wissenswertes Uber die Geschichte,
aber auch Uber die Parfumherstellung erfahren. Héhe-
punkt war die Besichtigung des Kellers mit einer ,Duft-
probe” — nicht nur wohlriechender Essenzen.

Zum Abschluss des Ausflugs kamen alle Teilnehmerin-
nen noch einmal zusammen und lieRen die beiden Tage
bei einem Scheidebecher und einem letzten Getrank in
angenehmer Runde und guten Gesprachen ausklingen.
Der zweitagige Ausflug war ein gelungener Auftakt fur
das neue Veranstaltungsformat. Neben den interessan-
ten Programmpunkten standen vor allem der persén-
liche Austausch, das KnUpfen neuer Kontakte und das
gemeinsame Erleben im Mittelpunkt. Die TeilnehmerIn-
nen kehrten mit vielen positiven Eindrucken und der
Vorfreude auf das nachste Treffen zuruck, das in Aachen
stattfinden wird. Auch weitere Treffen in Luxemburg und
Saarbrlcken sind bereits in Planung.

> www.wirtschaftsclub-koeln.de
> www.businessclub-aachen.com
> www.united-business.lu

> www.win.saarland
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Cercle Economique Luxembourg

el -,

Sommerfeét des Cercle Ecolnomique

Ein gelungenes Fest bei hochsommerlichen Temperaturen

Am 27. Juni 2026 lud der Cercle Economique zum tradi-
tionellen Sommerfest in die Scheune der Victor’s Resi-
denz-Hotels in Perl ein.

Bei strahlendem Sonnenschein und hochsommerlichen
Temperaturen von Uber 30 Grad bot die Veranstaltung
den perfekten Rahmen fUr einen geselligen Tag in ange-
nehmer Atmosphare.

Trotz der grof3en Hitze lief3en sich die zahlreichen Teil-
nehmer die gute Laune nicht nehmen. Das Sommerfest
war hervorragend besucht und bot einmal mehr Gele-
genheit zum personlichen Austausch, zum Netzwerken
und zu interessanten Gesprachen abseits des geschaft-
lichen Alltags.

Ein besonderes Highlight war das ausgezeichnete Essen,
das bei allen Gasten grofRen Anklang fand. Die kulinari-
schen Késtlichkeiten und die entspannte Stimmung tru-
gen maldgeblich dazu bei, dass das Sommerfest zu ei-
nem rundum gelungenen Erlebnis wurde.

Bis in den spaten Nachmittag genossen die Teilnehmer
das Beisammensein und den besonderen Charme der
Scheune in Perl.

Das Sommerfest 2026 bleibt damit als eine gelungene
Veranstaltung in bester Erinnerung und unterstreicht
einmal mehr den hohen Stellenwert des persénlichen
Austauschs innerhalb des Cercle Economique.

Cercle Economique Luxembourg (CELUX) a.s.b.l.

Sitz:

cercle économique

Postanschrift:
Postfach/B.P. 78

arbeitskreis wirtschaft

1, rue Gabriel Lippmann
L-5365 Munsbach

Telefon: +352 6212158 90
Telefax: +352 26 64 98 66

E-Mail: generalsekretariat@akw.lu

Internet: www.akw.lu

L-6905 Niederanven
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Kreativwirtschaft

BOCKY

Kreative Kraft fur lhr Unternehmen:
Dock 11 und die Kreativen Képfe

Was bringen kreative Dienstleistungen fiir lhr Unternehmen? Kreative Képfe sind
wertvolle Partner:innen, wenn es darum geht, Unternehmen zukunftsorientiert am
Markt zu positionieren. Dock 11, als das zentrale Instrument der saarlandischen
Wirtschaftsférderung fiir die Kreativbranche, stellt sich in dieser Ausgabe mit
seinen aktuellen Angeboten vor und erlautert die Benefits der »Kreative Képfe«
Plattform.

Was macht Dock 11?

Als Wirtschaftsférderer professionalisiert Dock
11 die Kreativbranche im Saarland. Das Ziel: die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur
Kreative in der GroRregion spurbar zu
verbessern. Dock 11 versteht sich als
Botschafter fur kreatives, innovatives und
inhaltsorientiertes Unternehmertum, vertritt
die Interessen der Branche. Das starkt die

Sichtbarkeit und die Marktposition von
Akteuren.

Was heif3t das konkret?

Dock 1M vernetzt Kreative, bietet Beratung fur Grindung und Wachstum,
unterstutzt beim Markteintritt durch die Teilnahme an Messen und Kongressen und
organisiert Wissens- und Professionalisierungsveranstaltungen in den eigenen
Raumlichkeiten am Neumarkt 15 in Saarbrutcken.

Dort gibt es auch seit Kurzem das Dock 11 LAB fur Visuelle Kommunikation: RISO-und
3D-Druck, CO2-Laser, Schneideplotter und Werkzeuge stehen dem kreativen
Nachwuchs zur Verfligung.

Die Online-Plattform von Dock 11 bietet darliber hinaus Informationen zu relevanten
Branchenveranstaltungen, unternehmerischen Themen, Professionalisierungs-
Angeboten und Férdermdéglichkeiten.




Die Kreativen Képfe:
Lokale Talente fiir lhre Kreativprojekte

Ein zentrales Element des Dock 11 Portals ist die Kreative
Képfe Plattform: Eine Datenbank, die die Leistungstrager:
innen der Branche prasentiert. Kreativschaffende kénnen
dort kostenfrei ein Profil fur ihr Business anlegen,
wahrend Unternehmen gezielt nach genau der kreativen
Expertise suchen kénnen, die sie konkret brauchen. So
verbindet Dock 11 die Branche untereinander und mit
Auftraggeber:iinnen, die kreative Produkte oder
Dienstleistungen suchen.

Die Vorteile der Kreativen Képfe fir Unternehmen

y Kein lastiges Suchen mehr: Mit nur wenigen Klicks die
passenden Kreativprofile finden

(0] Effizienz: Eine vereinfachte Suche, die Zeit und
Ressourcen spart.

© Verlasslichkeit: Langfristige Kooperationen, die auf
Vertrauen und gegenseitigem Nutzen basieren.

Regionale Expertise: Alle Kreativen auf der Plattform
stammen aus der Region - kurze Wege und lokale

Marktkenntnis sind immer inklusive.

Dock 1 - Promoting Creative Industries
Saarland ist ein Projekt der saaris - saarland
innovation und standort GmbH, finanziert
durch das Ministerium fur Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie des
Saarlandes.

Dock 11, Neumarkt 15, 667117 Saarbricken
hallo@dock11.saarland | +49 163 6930485

* Ministerium fiir B LIy
Wirtschaft, Innovation, '« s%%" Y
Digitales und Energie :

SAARLAND
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Neue Mitglieder

Wir begruBen unsere neuen Mitglieder - HERZLICH WILLKOMMEN! BIENVENUE! WELLKOMM!

St. Jakobus Hospiz gGmbH Martin Dort

Simone Nief3ing 66482 Zweibriicken
Geschéaftsfuhrerin > martin.dort@dort-stb.de
66117 Saarbricken Perssuliches Witglied

> www.stjakobushospiz.de
Firmenmitolied

meta.consulting GmbH

Achim Becker

Geschaftsfuhrer

66111 Saarbrucken

> www.aventurin-consulting.one
Firmenmitglied

Unsere Jahres-Partner 2026 - #DankeSagen

Hotel & Events

@ scheer school of

digital sciences >
- at saarland
- !

university

6' "’ Energie SaarLorLux

Christian Demuth Viasit Biirositzmidbel
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Allianz ()

Gut
angelegt.

Gute
Adress

Vermogensverwaltung und Ge age

Investieren birgt Risiken.

Klaus Jochen Henn

Generalvertretung der Allianz

Hauptstr. 4

66500 Hornbach

Q 06338.8090808

0 0151.11104232
agentur.henn@allianz.de

Besuchen Sie
uns auf unserer

Homepage. ALLIANZ-HENN.DE




