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Liebe WMitglieder,

Freundivnen und Freunde!

#Gemeinsam

Das Jahr 2026 ist bereits fast zwei Monate alt. Die gro-
Ben Probleme in der Welt warten immer noch darauf ge-
lost zu werden. Es herrscht immer noch Krieg auf euro-
pdischem Boden und ein Ende ist nicht absehbar, trotz
der amerikanischen ,Vermittlungsversuche - oder we-
gen?”. Auch die Spannungen in und um den Iran neh-
men weiter zu.

Wer hatte vor zwei Jahren gedacht, dass ein Nato-Part-
ner einem anderen Nato-Partner mit einem militarischen
Einsatz droht? Dieser Vorgang hat den europadischen
Staatslenkern einmal mehr verdeutlicht, dass Europa nur
gemeinsam Starke zeigen kann. Kein Land in Europa ist
grof3 und militarisch stark genug, um sich gegen die neu-
en Machtstrukturen in Ost und West zu behaupten und
zumindest mitzureden. Europa muss endlich enger zu-
sammenrucken, um nicht in der Bedeutungslosigkeit zu
versinken. Dies bedeutet aber nicht, dass sich die Lander
Europas in eine ,Schuldenunion” zusammenfigen. Die
EU-Lander mussen sich endlich an die selbst auferlegten
Regeln halten und ihre Schulden abbauen, d. h. ihre Haus-
halte in Ordnung bringen. . In Europa werden die Finan-
zierung von Investitionen bisher im Wesentlichen durch
den Bankensektor getragen. Dies ist nicht ausreichend,
da Banken Kredite nur vergeben, wenn sie Sicherheiten
haben. Die notwendigen Investitionen kénnen nicht al-
lein von der 6ffentlichen Hand getragen werden. Es be-
darf vielmehr auch der Gelder privater Investoren. Ein
Fortschritt ware daher ein gemeinsamer Kapitalmarkt
um private Investoren anzuziehen um die Investitionen
in die Infrastruktur und die Wirtschaft aufzubringen, und
nicht zuletzt eine europaische Armee, um Starke gegen-
Uber jedem Aggressor Nachdruck zu verleihen.

Es scheint, dass die Herausforderungen und Bedrohun-
gen immer groRBer werden. Umso wichtiger ist es, dass
wir zusammenstehen und uns auf die Dinge konzentrie-
ren, die wir beeinflussen kénnen.

win hat das Jahr 2026 mit einer grof3en Jahresauftakt-
veranstaltung gestartet. Wir durften Uber 300 Gaste im
Ludwigspark begrifRen. Unser Gastredner Rudolf Auer
lieferte wertvolle Impulse aus seinem Berufsleben bei
einem der wertvollsten Unternehmen der Welt und auch
das ,Netzwerken” kam nicht zu kurz.

An dieser Stelle noch einmal vielen Dank an unsere Spon-
soren, ohne die es uns nicht moéglich ware, eine solch
wichtige und erfolgreiche Veranstaltung durchzufthren.

Wie wird sich das Saarland im Jahr 2026 - nach einem
sehr schweren Jahr 2025 - weiterentwickeln?

Die Autoindustrie steht weiterhin vor grol3en Herausfor-
derungen. Dies fuhrt zu einem weiteren Verlust an Ar-
beitsplatzen auch im Saarland.

Jedoch: Die Saarlandische Stahlindustrie investiert Mil-
liarden-Betrage in den Umbau der Stahlproduktion hin
zum ,grunen” Stahl. BMW erteilte ZF einen Milliardenauf-
trag, der sich auch positiv auf das ZF-Werk in Saarbriucken
auswirken sollte. Die Holzhauer KG investiert in Ensdorf
und nicht zuletzt das Pharmaunternehmen Vetter mit
seiner Ansiedlung auf dem ehemaligen Ford-Gelande in
Saarlouis. Diese Investitionen sind fUr den Wirtschafts-
standort Saarland eine grofRen Erfolg. Hinzu kommen die
Investitionen der 6ffentlichen Hand aus dem Sonderver-
maogen (Schulden!), die nicht nur die Infrastruktur verbes-
sern, sondern auch durch die Produktion von Kriegsgerat
im Saarland die Wehrhaftigkeit Europa’s erhéhen sollen.

Das Jahr 2026 kénnte fUr das Saarland daher wirtschaft-
lich eine Trendwende einlduten. Dafur ist eine gemein-
same Kraftanstrengung aller Beteiligten notwendig: Der
Politik, der Unternehmer, der Bevélkerung und nicht zu-
letzt der Vereine.

win wird auch im Jahr 2026 intensiv daran arbeiten,
durch interessante Veranstaltungen, auch mit Koopera-
tionspartnern, das ,Gemeinsam(e)” zu foérdern und so zu
einer positiven Entwicklung des Saarlandes beizutragen.
Ihr k6nnt uns gerne dabei unterstitzen!

0 LMJ - l)an- \

Oliver Gels-Séndig)

Vorsitzender

Habt Ihr Anmerkungen, Kommentare, Ideen, Vorschlage, Wiinsche...? Lasst uns diese gerne wissen!
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Leitartikel

Neue soziale Frage:
genug Unternehmer?

von Dr. Hanspeter Georgi

1. Komisch, Okonomen wie der Ifo-Président Clemens Fu-
est oder sein Vorganger Hans-Werner Sinn ebenso wie
Lars Feld stufen die wirtschaftliche Situation in Deutsch-
land als dramatisch ein. Und wie reagiert die Politik da-
rauf? Man will den Sozialstaat retten, ohne sich um die
wirtschaftlichen Voraussetzungen zu kimmern. Dazu
gehort zweifellos die Frage: gibt es genligend Unterneh-
mergeist, Unternehmertum, genug Unternehmer, die die
wirtschaftliche Sicherung sozialpolitischer Versprechen
erst ermaglichen.

2. Daher ist nachvollziehbar, wenn der Okonom Clemens
Fuest die Regierenden zu einem Gipfel fur Start-ups und
Innovation ermuntert, ,nicht fir das Gestern, sondern
fur das Morgen”, wie er sagt. Scheut sich etwa die Politik
vor der wirtschaftspolitischen Notwendigkeit, sich offen
fur mehr Unternehmertum und mehr Unternehmer ein-
zusetzen, weil sie beflirchtet, von der Masse der Wah-
ler als Kapitalisten beschimpft zu werden? Und doch ist
es doch klar: Deutschland brauche ,mehr Millionare und
Milliardare, die aus unternehmerischem Antrieb reich ge-
worden sind”, so der Okonom Stefan Kolev. Denn ohne
diesen unternehmerischen Antrieb gibt es keine neuen
Arbeitsplatze. Insofern muss allen, Wahlern wie Pali-
tikern, klar sein: das ist jetzt die entscheidende soziale
Frage. Es geht darum, jetzt in Deutschland wie in Europa
fUr eine ausreichende wirtschaftliche Substanz Sorge zu
tragen, Denn der Bestand brockelt und Neues tut sich
schwer. Und ohne Unternehmer schliddert jede Gesell-
schaft in einen trostlosen und armlichen blrokratischen
Sozialismus.

3. Was in Europa zu tun ist, um nicht noch weiter im Ver-
gleich zu den USA und China abzusteigen, ist im Draghi-
Report ,Die Zukunft der europaischen Wettbewerbsfa-
higkeit”, September 2024, nachzulesen In dem Report
wird u.a. von den europaischen politischen Entscheidern
gefordert, jetzt endlich nach viel zu langen Diskussionen
die Kapitalmarktunion zu realisieren.* Das wurde Start-
ups wie bestehenden mittelstandischen Unternehmen
helfen, ihr wirtschaftliches Wachstum zu finanzieren.
Insgesamt ist der Report eine Agenda fur die europai-
schen politischen Entscheider. Bleibt zu hoffen, dass sie
rasch ans Werk gehen, um die Vision des europadischen
Binnenmarkts zu vollenden.

*: siehe https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_de?utm_campaign=20260209

4. Blicken wir auf das Saarland. Aufgrund der bekannten
enormen wirtschaftlichen Herausforderungen stellt sich
die Frage nach mehr Unternehmertum und mehr Un-
ternehmer von allein. Die in den vergangenen zwanzig
Jahren geschaffene institutionelle, personale wie finan-
zielle Infrastruktur zwecks Férderung von Neugrindun-
gen und Entwicklung mittelstandischer Unternehmen
braucht heute den Vergleich zu anderen Standorten
nicht zu scheuen. Ob auf dem Campus der Universitat
oder htw: sich unternehmerisch einzubringen ist an der
Tagesordnung. Ob Triathlon, The Bridge Incubator, das
Leuchtturmprojekt Southwest Start-up-Factory, FITT
gGmbH, Business Angels, SOG-Netzwerk, SIKB- alle diese
und noch weitere Einrichtungen und Initiativen gewah-
ren Unterstlitzung bei der Grindung und Entwicklung
von Unternehmen. Inzwischen gibt es auch einen Ver-
band der Start-up-Unternehmen, ein gutes Sprachrohr
fur die Belange von Neugrundungen. Ebenso die unter-
nehmerischen Netzwerke wie Wirtschaftsjunioren , Wirt-
schaftsclub oder bieten Unterstitzung und werben
mit ihren Organisationen fur mehr Unternehmergeist.
Und doch gibt es auch im Saarland wie in Deutschland
insgesamt zu wenig Unternehmer, vor allem zu wenig
sog. Einhorner, also junge Unternehmen, die es zu einer
Bewertung in Hohe einer Milliarde schaffen.

5. Einer der Grunde liegt in den gewachsenen nationa-
len wie europdischen burokratischen Regelungen, die es
jungen wie bereits bestehenden mittelstandischen Un-
ternehmen schwer machen, sich zu entfalten. Die Dichte
an regulatorischen Vorschriften erstickt den Unterneh-
mergeist und transformiert die Dynamik des Marktes in
eine burokratische Statik, begunstigt die Konzentration
in der Wirtschaft mit all den negativen Auswirkungen auf
Innovations- und Veranderungsbereitschaft, auf Wett-
bewerb und Wohlstand. Dass da und dort gestandene
Unternehmer angesichts des Vorschriften-Tsunamis die
Lust am Business verlieren, ist kein gutes Zeichen fur die
Starke der Gesellschaft.

6. Junge Unternehmen mit einem ersten Auftrag zu un-
terstutzen, ist oft forderlicher als die finanzielle Férde-
rung selbst. Hier gilt der Appell von Prof. Scheer an die
vielen offentlichen Hande, aber auch an die bestehen-




«ah

m

den Unternehmen, jungen Unternehmen durch Auftrage
zur Entfaltung zu helfen. Gerne erinnere ich mich an die
Anfange von Orbis. Bei verschiedenen Veranstaltungen
erwahnten die Grinder mit Dank, dass Hydac und ZF ihre
ersten Auftraggeber waren und dass diese Auftrage
ihr Unternehmen zum Laufen gebracht hatten. Solches
kooperative und innovative Verhalten musste Schule
machen, vor allem auch dann, wenn es gilt, die Mark-
te der Welt zu erobern. Hierbei kbnnen die Erfahrungen
gestandener Unternehmen fur junge Unternehmen sehr
hilfreich sein.

7. Problematisch wird es fUr junge Unternehmen immer
dann, wenn ihr Wachstum begrenzt oder verhindert wird
mangels fehlenden Eigenkapitals. Hier kann man von
David Zimmer eine Menge lernen, der aus Inexio eine
Wachstumsstory machte, die nur gelang, weil er private
Gelder sammelte und spater Private equity- Unterneh-
men (nach einem bekannten Politiker Heuschrecken ge-
nannt) von seinem Geschaftsmodell Uberzeugen konnte.
Und sein Rat an Nachahmer ist: besser solche Unterneh-
men ins Boot zu nehmen, als an die Bérse zu gehen.

8. Die steuerpolitischen Rahmenbedingungen fur Start-
ups sind verbesserungsbedurftig. Vorschlage der ,Funf
Weisen” oder ein damaliger Vorschlag aus dem Saarland,
Start-ups in den ersten fUnf Jahren nicht zu besteuern,
fanden keine Resonanz ebenso wie der damalige Vor-

wieder ruckgangig zu machen. Damit gab man der sich
langsam in Deutschland entstehenden Kultur des Betei-
ligungskapitals den Todesstol3. Als Jahre spater ein Start-
up Unternehmer bessere steuerpolitische Rahmenbe-
dingungen im Sinne der vorhergehenden Ausfuhrungen
anregte und in einem Interview gefragt wurde, ob er
dies dem Bundesfinanzminister Scholz vorgetragen hat-
te., war seine Antwort: mein Onkel will davon nichts wis-
sen, weil er befurchtet, wenn er entsprechend handeln
wdrde, als Kapitalist verschrien zu werden.

9. Solange solche Einstellungen die Politik bestimmen,
wird die neue soziale Frage ohne positive Antwort blei-
ben. Und dieselben Politiker werden dann die miserable
wirtschaftliche Situation als Versagen des Marktes dar-
stellen, nicht als Versagen ihrer Politik.

fom S
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schlag, die Ende 1999 veranlasste Reduktion der sog. °
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Meldungen aus der Grof3region

Die Meldungen sind in der Uberschrift entsprechend gekennzeichnet:

SL = Saarland | GE = Grand Est | LUX = Luxemburg |

LORRAME
sy

RLP = Rheinland-Pfalz | WAL = Wallonie | GR = GroRregion

SL: Dr. Frank Thomé zum Honorarkonsul der Republik Kasachstan ernannt

Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung in der IHK
wurde HauptgeschaftsfUhrer Dr. Frank Thome am 3. Fe-
bruar 2026 offiziell in sein neues Ehrenamt als Honorar-
konsul der Republik Kasachstan eingefuhrt. An der Fest-
veranstaltung nahmen neben rund 80 geladenen Gasten
der Aul3erordentliche und Bevollmachtigte Botschafter
der Republik Kasachstan in Deutschland, Dr. Nurlan Onz-
hanov, der Generalkonsul der Republik Kasachstan in
Frankfurt am Main, Yerlan Umbetbayev, sowie die saar-
[andische Ministerprasidentin Anke Rehlinger teil. Die IHK
Saarland wurde durch ihren Vizeprasidenten Dr. Oliver
Schmitt vertreten.

Das Honorarkonsulat der Republik Kasachstan in Saar-
bricken fungiert kunftig als Anlaufstelle fur wirtschaftli-
che, kulturelle und institutionelle Kontakte zwischen Ka-
sachstan und dem Saarland. Zu seinen Aufgaben zahlen
insbesondere die Unterstutzung von Unternehmen bei
der Anbahnung wirtschaftlicher Beziehungen, die For-
derung des bilateralen Austauschs sowie die Begleitung
von Delegationen und Kooperationsprojekten. Daruber
hinaus starkt das Honorarkonsulat den Dialog zwischen
Wirtschaft, Politik und Verwaltung und tragt dazu bei,
Vertrauen und langfristige Partnerschaften zwischen
den Wirtschaftsraumen zu vertiefen.

In ihrem GrulBwort betonte Ministerprasidentin Anke
Rehlinger die Bedeutung Kasachstans fur Deutschland
und das Saarland: ,Etwa 800.000 Menschen aus Kasach-
stan haben in Deutschland eine neue Heimat gefunden,
viele davon im Saarland. Diese Verbindung unserer Lan-
der ist real und lebendig. Sie zeigt sich in Familien, in Un-
ternehmen, in 15 Partnerschulen mit deutschem Sprach-
programm und in der Deutsch-Kasachischen Universitat
in Almaty. Das ist kein Zufall, sondern gewachsene Sub-
stanz und eine Grundlage fur das, was wir gemeinsam
vorhaben. Mit Dr. Frank Thome als Honorarkonsul des
Saarlandes fur Kasachstan setzen wir dieses langjahri-
ge vertrauensvolle Engagement konsequent fort. Es ist
gut, dass wir ihn nun in dieser wichtigen Rolle an unserer
Seite haben.”

Botschafter Dr. Nurlan Onzhanov wurdigte die Rolle der
IHK Saarland und des neuen Honorarkonsulats: ,Die
strategische Partnerschaft zwischen Kasachstan und
Deutschland hat bereits ein hohes Niveau erreicht. Ich
bin zuversichtlich, dass das neue Honorarkonsulat zu
einem wirksamen Instrument fur die Forderung wirt-
schaftlicher, investiver, humanitarer und regionaler Be-
ziehungen wird und zudem zur starkeren Prasenz kasa-
chischer Unternehmen im Saarland beitragen wird.”

Die IHK Saarland engagiert sich seit mehreren Jahren
intensiv im Ausbau der Wirtschaftsbeziehungen zu Ka-
sachstan, unter anderem durch Wirtschaftsforen, Dele-
gationsreisen und den kontinuierlichen Dialog mit politi-
schen und wirtschaftlichen Akteuren. Mit der Einrichtung
des Honorarkonsulats wird dieser Weg nun konsequent
weitergefuhrt, sagte IHK-Vizeprasident Dr. Schmitt. ,In-
ternationale Partnerschaften sind fur unsere Unterneh-
men von zentraler Bedeutung. Und die Republik Kasach-
stan erlangt dabei immer gréf3ere Bedeutung. Mit Frank
Thome als Honorarkonsul gewinnen wir einen Bricken-
bauer, der wirtschaftliche Expertise, internationale Er-
fahrung und ein starkes Netzwerk in idealer Weise ver-
bindet.”

> www.ihk-saarland.de

Foto: Dirk Guldner | guldner.de

WAL: Unternehmen mit Innovations-Preis ,,Fabrik der Zukunft” ausgezeichnet

Am 10. Februar wurden die innovativsten Industrien
Belgiens mit dem ,Fabrik der Zukunft”-Preis 2026 aus-
gezeichnet. Drei wallonische Unternehmen erhielten die
Auszeichnung erstmals, vier weitere wurden erneut ge-
ehrt. Wallonien kann sich nun insgesamt 24 ,Fabrik der
Zukunft” rthmen.

Die ,Fabrik der Zukunft” sind Industrieunternehmen, die
in die Digitalisierung ihrer Produktion investieren: Ener-
gie- und Materialmanagement, technologische Innova-
tion, vernetzte Produkte und vieles mehr. Gleichzeitig
fordern sie die Einbindung, Kreativitat und Eigenverant-
wortung ihrer Mitarbeiter. Nach Prifung ihres Antrags
durch Experten durfen sie den Titel ,Fabrik der Zukunft”
drei Jahre lang tragen. Am Ende dieses Zeitraums ent-

scheidet ein erneutes Audit Uber die Verlangerung der
Auszeichnunag.

In diesem Jahr erhielten drei wallonische Produktions-
statten die Auszeichnung erstmals: Armacell Thimister,
Quality Assistance und Thales Alenia Space Charleroi.
Vier weitere produzierende Unternehmen wurden er-
neut ausgezeichnet: Alstom Charleroi, Puratos Andenne,
Takeda, Valeo.

Diese Initiative wird von der Digitalagentur und ihren
Partnern im Rahmen der Strategie ,Digital Wallonia” ge-
leitet, fUr die die Industrie der Zukunft eine hohe Prioritat
hat.

>www.wfg.be
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GE: Region unterstiitzt Hautte-Marne

Die Region Grand Est bekraftigt ihre Unterstltzung fur

das Investitionsprojekt der Krankenhauszentren Chau-

mont, Langres und Bourbonne-les-Bains zur Moderni-
sierung der Gesundheitsversorgung in Haute-Marne.

Mit diesem Projekt bekraftigt die Region ihr Engagement

fur eine qualitativ hochwertige, wohnortnahe Gesund-

heitsversorgung.

Dieses 2021in enger Zusammenarbeit mit der regionalen

Gesundheitsbehérde und lokalen Akteuren gestartete

Grof3projekt zielt darauf ab, die veralteten Einrichtungen

zu modernisieren und die Krankenhausleistungen an die

aktuellen und zukunftigen Bedurfnisse der Bevolkerung
anzupassen. s umfasst:

e den Bau eines neuen Krankenhauses in Chaumont,
das zum fuhrenden Krankenhaus der Region mit ei-
nem umfassenden Leistungsspektrum (Innere Me-
dizin, Chirurgie, Geburtshilfe, 24-Stunden-Notfallver-
sorgung) werden soll;

e den Bau eines neuen Krankenhauses in Langres, das
sich der medizinischen Versorgung und Rehabilitati-
on vor Ort widmet;

o die Sanierung des Krankenhauses in Bourbonne-les-
Bains, um dessen Rolle als lokale Rehabilitations-
und Gesundheitseinrichtung zu starken.

Insgesamt stellt das Projekt eine Investition von 156 Milli-

onen Euro dar, die vom Staat, den lokalen Behérden und

institutionellen Partnern kofinanziert wird.

Mit der Unterstitzung dieses Projekts mit 14 Millionen

Euro im Rahmen der Anderung des Abkommens zwi-

schen der Region Grand Est und dem Département Hau-

te-Marne bekraftigt die Region ihr Engagement fir eine

Strategie zur Bekampfung von Ungleichheiten beim Zu-

gang zur Gesundheitsversorgung.

Diese Investition spiegelt die feste Uberzeugung wider:

Medizinische Attraktivitat, Versorgungsqualitat und Ge-

sundheitssicherheit durfen nicht vom Wohnort abhan-

gen. Die Modernisierung von Krankenhdusern starkt
zudem die Attraktivitat von Gesundheitsberufen und
sichert die Kontinuitat der 6ffentlichen Krankenhausver-
sorgung.

> www.grandest.fr

RLP: IHK-Umfrage zeigt , Tauwetter”

.Die regionale Wirtschaft scheint den Tiefpunkt des Kon-
junkturtals nun durchschritten zu haben, doch der wei-
tere Aufstieg droht mdhsam zu werden. Eine Schwalbe
macht leider noch keinen Sommer. €s fehlen dazu die
notigen wirtschaftspolitischen Strukturreformen”, sagt
Jennifer Schopf-Holweck, Hauptgeschaftsfuhrerin der In-
dustrie- und Handelskammer (IHK) Trier.
Der IHK-Konjunkturklimaindikator hat sich gegenuber
Herbst 2025 um 9 Punkte auf aktuell 103 Zahler verbes-
sert, liegt damit aber immer noch deutlich unter dem
Vorkrisendurchschnitt der 2010er Jahre mit rund 120
Punkten (Dienstleistungssektor 112, Handel 95, Indust-
rie 103, Gastgewerbe 97). Die Zahlen stammen aus der
IHK-Konjunkturumfrage zu Jahresbeginn, an der sich 191
Unternehmen mit 23.700 Beschaftigten beteiligt haben.
Seit Herbst 2025 hat sich die Bewertung der aktuellen
Geschaftslage durch die Betriebe nur leicht verbessert.
Aktuell machen 24 Prozent der Befragten gute Geschaf-
te, 57 Prozent befriedigende und 19 Prozent schlechte.
Daraus ergibt sich ein Saldo aus Positiv- und Negativbe-
wertungen in Héhe von +5 Prozentpunkten nach +2 in
der Vorumfrage. Der Blick nach vorne fallt erfreulicher-
weise deutlich weniger pessimistisch aus als noch vor ei-
nigen Monaten: 18 Prozent der Befragten erwarten eine
bessere, 65 Prozent eine gleichbleibende und 17 Prozent
eine schlechtere Entwicklung ihrer Geschafte in den kom-
menden 12 Monaten. Im Herbst lagen die Anteile von Op-
timisten zu Pessimisten noch bei 12 zu 26 Prozent.
,Die regionale Wirtschaft verlasst den rezessiven Bereich
und kommt jetzt in eher neutrale Konjunkturgefilde. Sie
ist leider noch lange nicht Uber den Berg. Das zeigen die
schwachen Werte bei den Investitions- und Beschafti-
gungsplanungen fur 2026, die uns Sorgen bereiten”, ana-
lysiert IHK-Chefvolkswirt Matthias Schmitt.
Konkret: 32 Prozent der heimischen Betriebe wollen 2026
weniger, 45 Prozent gleichviel und nur 23 Prozent mehr
investieren. Lediglich 17 Prozent geben eine Kapazitats-
ausweitung als Investitionsmotiv an. Trotz Fachkrafte-
mangel gestalten sich die Beschaftigungsplanungen der
Betriebe ebenfalls restriktiv.

> www.ihk-trier.de

LUX: ArcelorMittal investiert Milliarden in neuen Elektrolichtbogenofen

Ein wichtiger Schritt in Richtung Dekarbonisierung: das in
Luxemburg ansassige Stahlunternehmen ArcelorMittal
investiert 1,3 Milliarden Euro in den Bau eines Elektro-
lichtbogenofens in Dunkirchen in Frankreich.

Die neue Anlage soll 2029 in Betrieb gehen und jahrlich
rund zwei Millionen Tonnen Stahl herstellen — mit etwa
dreimal geringeren CO, Emissionen als ein klassischer
Hochofen. Finanziert wird das Projekt zur Halfte Uber
franzosische Energieeffizienz-Zertifikate.

Die Entscheidung fiel vor dem Hintergrund politischer
Ruckendeckung: Wahrend | Macron stellte das Unterneh-
men das Vorhaben offiziell vor. Gleichzeitig verweist Ar-
celorMittal auf Fortschritte der EU bei handelspolitischen
Schutzmechanismen wie Tariff Rate Quotas und dem
reformierten CO; Grenzausgleich (CBAM), die fur fairere
Wettbewerbsbedingungen sorgen sollen.

Zudem sichert ein langfristiger Vertrag mit EDF den Zu-

gang zu gunstigem, CO, armem Strom - eine Voraus-
setzung fur den Betrieb des EAF, wie das Unternehmen
mitteilt.

Die ArcelorMittal S.A. ist ein borsennotierter Stahlkon-
zern mit Sitz in Luxemburg. Das Unternehmen verfugt
Uber rund 60 Werke in mehr als zwei Dutzend Staaten,
beschaftigte nach der Fusion 2007 rund 320.000 Mitar-
beiter und produzierte 110 Millionen Tonnen Stahl bei ei-
nem Umsatz von 105 Milliarden US-Dollar. ArcelorMittal
ist der weltweit zweitgrofite Stahlproduzent.
Dunkirchen (franzdésisch: Dunkerque) ist eine franzo-
sische Hafenstadt an der sidlichen NordseekUste im
Deépartement Nord im westflamischen Sprachgebiet
Franzosisch-Flanderns. Die rund zehn Kilometer westlich
der Grenze zu Belgien liegende und zugleich nérdlichste
Stadt Frankreichs zahlt 86.263 Einwohnerinnen und Ein-
wohner.

www.win.saarland
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Meldungen aus der Grof3region

LUX: Wie ticken Luxemburgs Arbeitskrafte?

Um gute Arbeitskrafte zu finden, muss man attraktive
Rahmenbedingungen im Betrieb oder Unternehmen
schaffen - die Anspriche der potenziellen Mitarbeiterin-
nen spiele eine gewichtige Rolle. Welches sind diese An-
spriche im GrofRherzogtum?

Die Mehrheit der Luxemburger lehnt Jobs ohne Home-
office oder flexible Zeiten ab, wie eine aktuelle Work-
monitor-Studie zeigt. Die Randstad-Studie stutzt sich
auf die Antworten von Uber 27.000 Beschaftigten und
1.225 Arbeitgebern aus 35 Landern sowie auf die Analy-
se von rund drei Millionen Stellenanzeigen. Das Ergebnis
der Befragungen zeigt eine deutliche Vertrauenslicke
auf dem globalen Arbeitsmarkt. Wahrend 95 Prozent der
Arbeitgeber fur das laufende Jahr ein Wachstum ihres
Unternehmens erwarten, teilt nur knapp die Halfte der
Beschaftigten diesen Optimismus. Lediglich 51 Prozent
der befragten Fachkrafte glauben an eine positive Ent-
wicklung - ein Zeichen fur den enormen Druck, unter
dem die weltweite Arbeitswelt angesichts der globalen
Unsicherheiten steht, so die Studie.

Luxemburg bildet dabei eine Ausnahme: Hier zeigen sich
die Beschaftigten deutlich gelassener, 65 Prozent von ih-
nen sehen die Zukunft ihres Unternehmens positiv.

47 Prozent an, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben ihr wichtigster Haltegrund ist, gefolgt vom Ge-
halt (24 Prozent) und der Arbeitsplatzsicherheit (22 Pro-
zent). Zudem legen luxemburgische Fachkrafte grof3en
Wert auf Flexibilitat — 61 Prozent wirden ein Jobange-

bot ohne Standortflexibilitat ablehnen, 57 Prozent ohne
flexible Arbeitszeiten (weltweit: 43 Prozent). Parallel
dazu entwickelt sich der Arbeitsmarkt in Richtung fle-
xiblerer Karrieremodelle. Viele Beschaftigte l6sen sich
von der Vorstellung einer klassischen, linearen Karriere.
Angesichts steigender Lebenshaltungskosten haben, so
die Studie, 44 Prozent der Talente in Luxemburg einen
Zweitjob angenommen oder suchen aktiv nach einer
weiteren Tatigkeit — mehr als der weltweite Durchschnitt
von 40 Prozent.

Nur noch 41 Prozent streben eine traditionelle Karriere-
entwicklung an, wahrend auch Arbeitgeber mehrheitlich
(72 Prozent) davon ausgehen, dass die lineare Karriere
uberholt ist.

Im Januar 2026 meldeten die Arbeitgeber der ADEM
3.383 offene Stellen, also 1,3 Prozent weniger als im Ja-
nuar 2025. Auch der Bestand an verfugbaren Stellen-
angeboten geht weiter zurtck: Im Vergleich zu Januar
2025 lag die Zahl der offenen Stellen bei 5.977, was ei-
nem Ruckgang von 8,7 Prozent entspricht. Die starksten
RUckgange im Jahresvergleich verzeichnen die Bereiche
Buchhaltung, Sekretariat und Assistenz, Informatik so-
wie Ausbaugewerbe. Zum 31. Januar 2026 waren 21.255
in Luxemburg lebende Personen bei der ADEM arbeit-
suchend gemeldet. Das entspricht einem Anstieg um
1.824 Personen gegenUber Januar 2025 (+9,4 Prozent).
Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote, berechnet vom
STATEC, belauft sich auf 6,3 Prozent.

SL: Saarland erhalt erstes hochmodernes Sequenziersystem

Gesundheitsminister Magnus Jung Ubergab dem Uni-
versitatsklinikum offiziell das erste Next-Generation-
Sequenziersystem ,lllumina NextSeq 2000” Ubergeben.
Die Anschaffungs-und Betriebskosten von rund 530.000
Euro werden vollstandig vom Ministerium getragen.

Der Minister betonte: ,Die Anschaffung des ersten Next-
Generation-Sequenziersystems stellt die Teilhabe aller
Saarlanderinnen und Saarlandern an den Fortschritten
der modernen Medizin sicher. Mit dem Gerat wird eine
erhebliche Verbesserung der Infektionsdiagnostik und
der Ausbruchsaufklarung erreicht. Dies ermoglicht eine
deutlich schnellere Identifikation von Erregerstammen,
eine wirksamere Nachverfolgung von Infektionsketten
und letztlich einen besseren Schutz der Bevolkerung.”
.m Fall von Infektionskrankheiten zeigt sich immer wie-
der, dass diese nicht an Landesgrenzen Halt machen.
Mithilfe des neuen Sequenziersystems zur Erregerdi-
agnostik kbnnen wir im Saarland nun einen starkeren
Beitrag zur fruhzeitigen Identifikation von Ausbruchs-
geschehen leisten und dank der bundesweiten Vernet-
zung, insbesondere Uber das Robert-Koch-Institut, dafar
sorgen, dass Malinahmen zur Eindammung schneller
erfolgen und Praventionsstrategien gezielter ansetzen”,
erklart Prof. Dr. Dr. S6ren Becker. Unter seiner Leitung ist
seit dem 1. Januar 2021 das Landeskompetenzzentrum
Infektionsepidemiologie (LKI) am Institut fur Medizini-
sche Mikrobiologie & Hygiene des UKS im Einsatz. Damit
wurde im Auftrag des MASFG eine zentrale Stabsstelle
geschaffen, welche die Arbeit der Gesundheitsamter un-
terstUtzt und die Schnittstelle zum RKI bildet.

Mit dem Aufbau einer eigenen Sequenzierinfrastruktur
(Next Generation Sequencing, kurz NGS) im Saarland wird
der Offentliche Gesundheitsdienst in seiner langfristigen
Handlungsfahigkeit gestarkt und kann gezielt in bundes-
weite Surveillance-Strukturen eingebunden werden (In-
tegrierte Genomische Surveillance; kurz IGS). Die gewon-
nenen Analysen unterstUtzen eine zeitnahe Bewertung
lokaler, uberregionaler und bundesweiter Ausbruchsge-
schehen. Zudem ist eine gezielte Analyse der Infektions-
ausbreitung, die Identifikation von Ubertragungsketten,
die Erkennung genomischer Veranderungen sowie eine
Echtzeit-Uberwachung neu auftretender Resistenzgene
maglich. Somit kann das Saarland zu einer frihzeitigen
Identifikation von Ausbruchsgeschehen durch bundes-
weite Vernetzung und Vernetzung mit dem Robert Koch-
Institut beitragen. Bis zur Anschaffung war das Saarland
neben Bremen das einzige Bundesland, das keine eige-
nen Sequenzierungen durchgefuhrt hat.
2025 wurde durch NGS und IGS beispielsweise ein eu-
ropaweiter Salmonellenausbruch bei Kleinkindern durch
ein Cashew-Mus sehr frih erkannt und rasch aufgedeckt.
Auch Kinder aus dem Saarland waren betroffen. Mit der
Methodik wurde herausgefunden, dass sich die Kinder
an derselben Quelle angesteckt haben.
Die Anschaffung ermdglicht es dem UKS an zukunftigen
Entwicklungen in der Erregerdiagnostik teilzunehmen,
was dann wiederum Burgerinnen und Burgern auch in-
dividuell zu Gute kommen kénnte.

> www.saarland.de
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GR: Arbeitstreffen zum Thema grenziberschreitende Mobilitat im Schienenverkehr

Anfang Februar empfing Yuriko Backes, Luxemburgs
Ministerin fUr Mobilitat und o6ffentliche Arbeiten, Kei-
ne andere Region der Europaischen Union hat so viele
Grenzganger*innen wie die GrofSregion. Im Jahr 2024
waren es 276.360, von denen die Uberwiegende Mehr-
heit im GroRherzogtum Luxemburg arbeitet und taglich
die Grenzen Uberquert, um zu ihrem Arbeitsplatz zu ge-
langen. Diese bedeutenden Stréme fuhren zu einer un-
bestreitbaren gegenseitigen Abhangigkeit zwischen den
verschiedenen Mitgliedseinheiten der Grof3region, ins-
besondere im Bereich der Mobilitat und der Verkehrsin-
frastrukturen, vor allem im Schienenverkehr. Angesichts
dieser Realitat ist es unerlasslich, dass die Burger*innen
Uber ein leistungsfahiges, grenzuberschreitendes und
Uberregionales offentliches Verkehrsnetz verfugen. Um
dieses Ziel zu erreichen, engagieren sich die Partner der
GroRregion fUr eine gemeinsame und koordinierte Ent-
wicklung der Infrastrukturen und Dienstleistungen, die
in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereich fallen. Petra
Berg, Ministerin fur Umwelt, Klima, Mobilitat, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz sowie Justizministerin des
Saarlandes, Michael Hauer, Staatssekretar im Ministeri-
um fUr Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat von
Rheinland-Pfalz, und Evelyne Isinger, Regionalratin als
Vertreterin des Prasidenten der Region Grand Est, zu
einem Arbeitstreffen Uber die Starkung der grenzuber-
schreitenden Zusammenarbeit im Bereich Mobilitat.

Derzeit werden zahlreiche umfangreiche Investitionen
getatigt, um das Angebot sowohl innerhalb der einzel-
nen Gebietskorperschaften als auch grenziberschrei-
tend zu verbessern und so das Angebot des 6ffentlichen
Nahverkehrs in allen Gebieten, die zwangsldufig mitei-
nander verbunden sind, zu optimieren. Zum ersten Mal
wurde eine gemeinsame Studie zwischen Luxemburg,
den beiden deutschen Bundeslandern Rheinland-Pfalz
und Saarland sowie der Region Grand Est fertiggestellt:
Sie liefert eine faktenbasierte und aktuelle Grundlage,
um die bestehende Zusammenarbeit weiter zu unter-
stdtzen und neue Impulse fur eine strategische Entwick-
lung kunftiger grenzudberschreitender Eisenbahnverbin-

GR: Archetikturpreis der Grof3region 2026

Der Architekturpreis Grofsregion 2026 ist offiziell ge-
startet - seit dem 9. Januar 2026 kénnen anspruchsvol-
le Holzbau- und Innenarchitekturprojekte aus der ge-
samten GroRregion eingereicht werden - darunter die
Provinzen LUttich und Luxemburg (Belgien), die Region
Grand Est (Meuse, Moselle und Meurthe-et-Moselle in
Frankreich), Luxemburg sowie das Saarland und Rhein-
land-Pfalz (Deutschland).

Der Architekturpreis wurdigt herausragende o6ffentliche
und private Gebdude, Holzkonstruktionen sowie Innen-
raumgestaltungen, die zwischen dem 01.01.2021 und
dem 31.12.2025 fertiggestellt wurden. Voraussetzung fur
Bauwerke ist ein signifikanter Holzanteil von mindestens
50 Prozent, ebenso gelten entsprechende Anforderun-
gen fur Innenausbauprojekte.

> wave-gr.eu/de/architekturpreis/

dungen zu geben. Die Studie bestatigt die grundsatzliche
Machbarkeit einer direkten Eisenbahnverbindung Lu-
xemburg — Saarbrucken — Mannheim, identifiziert jedoch
auch technische, infrastrukturelle, rechtliche und finanzi-
elle Herausforderungen. Eine Umsetzung ist deshalb nur
schrittweise und etappenweise maglich.

Vorrangig arbeiten die Partner an einer gemeinsamen
Lésung, um Fernverkehrsverbindungen zwischen Lu-
xembourg, Saarbricken und Mannheim zu realisieren,
die in das weitere deutsche und europaische Fernver-
kehrsnetz eingebettet werden. Die Umsetzung einer
Direktverbindung als regelmaRige Regionalverkehrsver-
bindung erfordert einen ldngeren Vorlauf und ware bei
Zustimmung aller Partner fruhestens ab Mitte der 30er
Jahre maglich.

FUr die Vertreterinnen und Vertreter des Saarlandes und
Rheinland-Pfalz ist ihre Finanzierung jedoch abhangig
von der Entwicklung der Regionalisierungsmittel, die der
Bund den Landern fur die Finanzierung von Schienen-
personennahverkehr zur Verfugung stellt.

>www.gouvernement.lu

Foto: MMTP

SL/RLP: Gemeinsam fiur Schleusenausbau

Aus Anlass des Berichtes des Bundesrechnungshofes
zur Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung 2025, der auch
die Moselschleusen thematisiert, fordern der rheinland-
pfalzische Ministerprasident Alexander Schweitzer und
die saarlandische Ministerprasidentin Anke Rehlinger
gemeinsam mit Nachdruck die Fortsetzung des Mosel-
schleusenausbaus. In einem gemeinsamen Schreiben
an den Bundes-verkehrsminister betonen beide Regie-
rungschefs die herausragende Bedeutung der Mosel als
europadische Wasserstralde und als Lebensader fur die
grenzuberschreitende Wirtschaft. Die beiden Politiker
fordern, dass der Bund die Planungs- und Bauaktivitaten
an den Moselschleusen verstarkt und eine verlassliche
Finanzierung sicherstellt. ,Ein Ausbaustopp ware das
vollig falsche Signal. Wir brauchen Investitionen, nicht
Stillstand - im Interesse der Region, der Wirtschaft und
des Klimaschutzes”, so Schweitzer und Rehlinger.

www.win.saarland
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pankelll Mercl!!! Thank You!!l

Dieses Rollbanner
werdet Ihr 2026 bei allen
unseren Veranstaltungen sehen -
und wir werden es immer
mit Freude und Dankbarkeit
gerne ,im Gepack” haben :-)

#DankeSagen

an unsere starken
Jahres-Partnerinnen 2026,
die uns mit ihrer grof3artigen

UnterstUtzung ermdglichen, Euch
weiterhin spannende und besondere
Veranstaltungen und Aktionen
anbieten zu durfen!



Futures Literacy

Zukunft nutzen statt vorhersehen -

Futures Literacy als Kompass
in unsicheren Zeiten

e Digitalisierung, Kl-Adaption, Fachkraftegewinnung?
Unverzichtbar, aber komplex.
e Steigende Kosten, volatile Energiepreise? Unkalku-

lierbar.

e Verandertes Kundenverhalten? Chance und Risiko
zugleich. )

e Forderprogramme? Andern sich schneller als Busi-
nessplane.

e Entscheidungen? Entstehen unter Druck und fahlen
sich riskanter an als noch vor wenigen Jahren.

Viele Unternehmerlnnen splUren es deutlich: Zukunft
fuhlt sich nicht mehr nach Planung an, sondern nach
Dauer-Ungewissheit. Nicht, weil Wissen fehlt - sondern
weil Zusammenhange komplexer werden und Gewiss-
heiten kurzer halten. Die Vergangenheit bietet nur be-
grenzt Orientierung, die Gegenwart ist vielschichtig, die
Zukunft [3sst sich nicht einfach fortschreiben.

Wie treffen wir heute gute Entscheidungen, ohne zu wis-
sen, wie morgen aussieht? Die ehrliche Antwort: Nicht
die beste Prognose macht Organisationen zukunftsfa-
hig, sondern die Fahigkeit, mit Ungewissheit bewusst
umzugehen.

Viele reagieren gut auf Veranderung. Die entscheidende
Frage ist jedoch: Reagieren wir nur — oder handeln wir
reflektiert? Und von welcher Zukunft gehen wir eigent-
lich aus, wenn wir heute entscheiden?

Zukunft ist keine Glaskugel, sie ist ein Denkwerkzeug.

Genau hier setzt Futures Literacy an - die Kompetenz,
Zukunft bewusst zu nutzen. Klingt abstrakt, ist aber er-
staunlich alltagstauglich.

Zukunft ist kein Prognose-Problem

Unternehmen versuchen oft, Unsicherheit mit besseren
Vorhersagen zu reduzieren.

Doch die eigentliche Herausforderung liegt woanders:
jede Entscheidung beruht auf Denkgewohnheiten, An-

nahmen darUber, wie es weitergehen kénnte: investie-
ren oder abwarten, einstellen oder automatisieren. Die-
se Annahmen wirken wie Fakten, werden aber selten
hinterfragt — und steuern doch, worauf wir reagieren
und worauf nicht.

Futures Literacy: Zukunft bewusst nutzen

Futures Literacy bedeutet nicht, die Zukunft zu kennen
oder Trends friher zu sehen.

Sie beschreibt die Fahigkeit, eigene Zukunftsbilder und
Denkgewohnheiten zu erkennen, zu hinterfragen und
alternative Entwicklungen mitzudenken - auch unbe-
queme. Entscheidungen werden dadurch robuster.

Die Frage ist weniger: “Was wird passieren?”

Sondern: “Welche Zukunft nehme ich unbewusst und still-
schweigend an - und was waére, wenn sie anders ware?”

Warum Zukunftskompetenz jetzt relevant ist

Herausforderungen wie Fachkraftegewinnung, Digitali-
sierung, KI, Lieferketten, Regulierung, Energie oder Kun-
denerwartungen greifen ineinander, sind dynamisch und
selten eindeutig l6sbar. Erfahrung bleibt wertvoll - reicht
allein aber nicht mehr aus. Futures Literacy hilft,

e Denkpfade zu 6ffnen, bevor Entscheidungen alter-
nativlos erscheinen

e Risiken und Chancen friher zu erkennen

e Handlungsoptionen zu erweitern

e Unsicherheit nicht als Stérfaktor, sondern als strate-
gischen Raum zu nutzen.

Aktuelle Killer sind unausgesprochene Angste, knappe
Ressourcen, Alltagsdruck, Glaubenssatze und oftmals
auch ein fehlendes Verstandnis fur Komplexitat. Vorstel-
lungskraft fur Zukunftsbilder und ein gesunder Umgang
mit unsicheren Zukunften wird durch sie im Keim erstickt.




Warum besonders KMU profitieren

KMU haben wenig Zeit fur groRe Zukunftsprogramme -
aber Nahe zur Realitat. Entscheidungen wirken schnell,
Lernschleifen sind kurz. Futures Literacy nutzt genau
das. Wer lernt,

e auf Veranderungen nicht nur zu reagieren, sondern
Zukunft bewusst zu gestalten

e Annahmen sichtbar zu machen und Spannungen
auszuhalten

e im Miteinander statt im Gegeneinander zu denken

e und mutig zu handeln,

erweitert seinen Handlungsspielraum - ohne Kontrolle
Uber die Zukunft zu bendtigen. Nicht durch grof3e Visi-
onen, sondern durch Perspektivwechsel, Experimente
und klare nachste Schritte.

Ein Perspektivwechsel
Stellt Euch Euer Unternehmen in drei bis funf Jahren er-

folgreich und resilient vor.
Und nun das Gegenteil.

Beide Bilder sind unbequem - und wertvoll. Denn dazwi-
schen liegen Hinweise darauf, welche Annahmen heute
kritisch sind, wo Entscheidungen im Autopilot laufen und
wo sich neue Spielrdaume 6ffnen. Genau dort beginnt Fu-
tures Literacy: im Alltag, nicht in der Theorie.

Vom Denken ins Handeln

Futures Literacy ist keine Expertendisziplin. Zukunft wird
nicht analysiert, sondern benutzt. Unternehmerinnen
arbeiten an realen Herausforderungen und lernen, ihre
Denkrahmen zu erkennen - im Austausch, durch gute
Fragen, Perspektivenvielfalt und den Mut, Routinen oder
Denkweisen zu hinterfragen. Das Ergebnis ist selten Per-
fektion, aber fastimmer mehr Klarheit, bessere Entschei-
dungen und ein tragfahiger nachster Schritt.

Eine Einladung zum Perspektivwechsel gab es in diesem
Zusammenhang am 03.03. - Andrea Hohlweck und Anita
Chatterjee boten hier einen Workshop zu Futures Litera-
cy fir win-Mitglieder an - die dieses spannende Angebot
rege nutzten. €in Rickblick folgt in der kommenden Aus-
gabe.

+Wir sind Futuristas” - Sparringspartnerinnen fur zukunftsfahige Entscheidungen

Andrea Hohlweck
+49 (0)176 3402577
> www.andreahohlweck.de

> www.linkedin.com/in/
andrea-hohlweck

Dr. Anita Chatterjee
+49 (0)160 99590403

> www.anita-chatterjee.com

> www.enablersnetwork.com

> www.linkedin.com/in/
anita-chatterjee

www.win.saarland
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Fit machen fur die Zukunft!
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TUMO ist ein kostenloses, innovatives Bildungsangebot
fir 12- bis 18-Jahrige, das Kenntnisse in kreativer Tech-
nologie wie Programmierung, Grafikdesign, Robotik,
Fotografie, Zeichnen, 3D-Modellierung, Filmproduktion
und Game Development vermittelt. Derzeit ist TUMO
Saar im Haus des Wissens der Hochschule fir Technik
und Wirtschaft des Saarlandes angesiedelt, geplant sind
jedoch ein eigenes Zentrum sowie Boxen in allen finf
Landkreisen.

TUMO Saar erfolgreich gestartet:

Nach dem erfolgreichen Start des regularen Betriebs im
vergangenen September hat TUMO Saar mit der feierli-
chen Eréffnung im Januar dieses Jahres einen weiteren
Meilenstein erreicht. Damit knUpft das Zentrum in Saar-
bricken an seine AnkUndigung im vergangenen Jahr an
und geht nun sichtbar in die Umsetzungsphase Uber.
Seit Programmaufnahme arbeiten Jugendliche im Alter
von 12 bis 18 Jahren regelmaRig in Selbstlernphasen und
Workshops an eigenen Projekten. Bereits wenige Wo-
chen nach Beginn liegen erste Ergebnisse vor, von de-
nen einige im Rahmen der Erdffnungsfeier prasentiert
wurden.

Erste Workshop-Ergebnisse:
Vom Konzept zur Praxis

Rund 250 Jugendliche nehmen derzeit regelmaldig am
Programm teil. Das Lernmodell folgt dem international
etablierten TUMO-Prinzip: Nach einer Orientierungspha-
se, in der alle acht kennengelernt werden, entscheiden
sich die Teilnehmenden fur vier Schwerpunkte.

In wochentlichen Selbstlernphasen erarbeiten sie sich
dort die Grundlagen, begleitet von Learning-Coaches.
Aufbauend darauf vertiefen Workshops das Wissen und
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Fuhren es in konkrete Praxisprojekte Uber. Erste Ergeb-
nisse reichen von programmierten Anwendungen Uber
3D-Modelle bis hin zu gestalterischen Medienprojekten.
Damit wird sichtbar, was das Konzept verspricht: eigen-
verantwortliches Lernen mit SpaRfaktor, technologische
Kompetenz und kreative Umsetzung innerhalb eines
strukturierten Rahmens.

Bricke zwischen Bildung,
Hochschule und Wirtschaft

Ein zentrales Element des Konzepts ist die Vernetzung.
Externe Partner bringen sich beispielsweise Uber Lear-
ning Labs in denen reale Praxisprojekte gemeinsam mit
Unternehmen, Wissenschaftseinrichtungen oder Kultur-
schaffenden umgesetzt werden oder andere Kooperati-
onen ein. Jugendlichen erhalten so konkrete Einblicke in
maogliche Bildungs- und Berufswege im Saarland. Gleich-
zeitig erhalten Unternehmen fruhzeitig Zugang zu enga-
gierten Nachwuchstalenten.

Finanziell geférdert wird das Zentrum maligeblich aus
dem Transformationsfonds der saarlandischen Landes-
regierung. Zusatzliche Forderer sind die RAG-Stiftung
aus Essen, sowie die Montan-Stiftung Saar. Operativ be-
trieben wird das Lernzentrum von der Digital Talent Fac-
tory Saar gGmbH als Projekttrager.

Anmeldeverfahren fiir Teilnehmende Jugendliche

Jetzt for TUMO Saar anmelden:
> https://register.saar.tumo.org/

TUMO Saar

Malstatter StraRe 17 | 66117 Saarbrulcken
(Haus des Wissens/htw saar)

> saar.tumo.de




Fiir Unternehmen sowie potenzielle Kooperationspartner:
Veranstaltung mit win - Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar

M

Netzwerktreffen TUMO Saar x win e.v.

Donnerstag,16.04.2026 | Beginn: 17:30
Malstatter Stral3e 17 | 66117 Saarbricken
(Haus des Wissens/Geb.11 der htw saar)

Bei dem gemeinsamen Event von TUMO Saar und win - Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar kon-
nen interessierte Unternehmen, Institutionen und Netzwerkpartner Einblicke in die bisheri-
gen Entwicklungen sowie in konkrete Kooperationsmaéglichkeiten erhalten sowie TUMO Saar
kennenlernen. AulRerdem besteht auch hier die Maglichkeit Einblicke von aktuellen Projekter-
gebnissen zu erhalten und an Demo-Stationen die Lernwelt selbst ausprobieren.

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich.
Ganz unkompliziert per E-Mail an: > info@win.saarland.

Die Veranstaltung findet im TUMO Center Saar statt:




THEDATE !

Aus unserem Netzwerk
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Am 17. Marz 2026 ladt das World Trade Center Metz-
Saarbricken gemeinsam mit der Landeshauptstadt
Saarbriicken, dem European Digital Innovation Hub
(EDIH), sowie dem CISPA - Helmholtz-Zentrum fiir Infor-
mationssicherheit und der East Side Fab e.V. gemeinsam
mit starken regionalen und internationalen Partnern zur
zweiten Ausgabe des grenziberschreitenden Formats
nach Saarbriicken ein. An dem Tag werden Akteure aus
Wirtschaft, Forschung und offentlicher Verwaltung aus
der Grof3region zusammengebracht und l13dt zu drei zen-
tralen Veranstaltungsblocken ein: Fachvortrage, Q&A
Session mit Expertinnen und Experten und ein abschlie-
Bendes Networking-Dinner.

Aktuelle Herausforderungen und
europdische Perspektiven

Den inhaltlichen Auftakt bilden kompakte Fachvortrage,
die zentrale Entwicklungen und Spannungsfelder der
Cybersicherheit beleuchten. Unter dem Leitthema ,Euro-
pa unter Spannung” werden aktuelle Innovationen, Be-
drohungslagen und Chancen diskutiert unter anderem
mit Blick auf kritische Infrastrukturen, den Energiesek-
tor sowie Cloud Computing sowie digitale Souveranitat
Europas. Die Vortrage liefern praxisnahe Einblicke, ord-
nen technologische Trends strategisch ein und zeigen,
welche Auswirkungen regulatorische und geopolitische
Rahmenbedingungen auf Unternehmen haben.

Q&A Session: Austausch auf Augenhdhe

Am Nachmittag ruckt der persénliche Austausch in den
Fokus. In zwei stattfindenden Panels werden Expertin-
nen und Experten der Cybersicherheit aus unterschied-
lichen Blickwinkeln zu konkreten Fragestellungen ant-
worten.

MARCH17,
2026

L’Europe sous tension:
la cybersécurité au coeur
des enjeux stratégiques
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Thematisiert werden unter anderem:

e konkrete Anwendungsfélle aus Unternehmen und
Lieferketten

e Grundlagen, Normen und organisatorische Anforde-
rungen der Cybersicherheit

e der Faktor Mensch als entscheidende Komponente
digitaler Sicherheit

Die Diskussionen bieten Raum fUr kritische Perspektiven,
Praxisberichte und direkte Fragen aus dem Publikum.

Networking-Dinner:
Kontakte vertiefen und Kooperationen anstof3en

Den Abschluss der Veranstaltung bildet ein gemeinsa-
mes Networking-Dinner, das den inhaltlichen Austausch
in entspannter Atmosphare fortsetzt.

Hier steht das persoénliche Kennenlernen im Mittelpunkt
uber Lander-, Branchen- und Institutionsgrenzen hin-
weg. Teilnehmende erhalten die Gelegenheit, Gesprache
aus dem Tagesprogramm zu vertiefen, neue Kontakte
zu knupfen insbesondere mit Deep Tech Start-Ups, die
sich prasentieren sowie konkrete Kooperationsansatze
fur grenzuberschreitende Projekte zu entwickeln.

Plattform fiir die GroRBregion

Die Cross-Border Cybersecurity Tour #2 richtet sich ins-
besondere an Unternehmen, &ffentliche Einrichtungen
und Entscheidungstrager, die Cybersicherheit nicht nur
als technisches, sondern als strategisches Zukunftsthe-
ma verstehen.

Das Format unterstreicht die wachsende Bedeutung
grenzuberschreitender Zusammenarbeit in einer zuneh-
mend vernetzten digitalen Wirtschaft.
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Die make-it.saarland ladt in diesem Jahr zum groBen
Jubildum ein: Das Maker-Festival feiert sein 5-jdhriges
Bestehen und 6ffnet am 13. und 14. Juni 2026 erneut sei-
ne Turen fur alle MINT- und Digital-Begeisterten - von
Grundschulkindern bis hin zu Studierenden.

Unter dem Motto ,Ideen entwickeln, Zukunft gestalten”
versammelt sich im € Werk Saarbricken eine Vielzahl
von regionalen Makern, Vertretern aus Unternehmen
und Bildungseinrichtungen sowie kreative Bastler und
Innovationspioniere.

Uber zwei Tage hinweg macht das Festival Zukunfts-
themen aus dem Bereich MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) und Making interaktiv
und leicht zuganglich erlebbar. Die Besucherinnen und
Besucher sind herzlich eingeladen, Dinge auszuprobie-
ren und in die Welt des kreativen, digitalen Selberma-
chens einzutauchen. Alle Besucherinnen und Besucher
kénnen auch 2026 wieder kostenfrei an den zahlreichen
Workshops, interaktiven Mitmachstationen und dem
spannenden Buhnenprogramm teilnehmen.

Die Erfolgsgeschichte des Maker-Festivals wird ermég-
licht durch die erneute, groRzlgige Unterstitzung der
RAG-Stiftung, die sich seit Jahren fur Bildungs-, Wissen-
schafts- und Kulturprojekte in ehemaligen Bergbauregi-
onen an Saar und Ruhr einsetzt.

Jch freue mich sehr, dass wir die make-it.saarland be-
reits zum dritten Mal als Hauptforderer, unterstitzen. Ein
besonderes Anliegen war uns darUber hinaus, die make-
it.saarland: inklusiv im April erneut zu ermaéglichen. Im
funften Jahr beweist das East Side Fab, dass die make-it.
saarland alle jungen Talente im Saarland fur so wichtige
Zukunftsthemen wie MINT, Digitales und Medien begeis-
tert. Das Erlernen von Schlisselkompetenzen in diesen
Bereichen er6ffnet Madchen und Jungen zusatzliche
Chancen auf ihrem Bildungsweg. Gleichzeitig tragen Ver-

anstaltungen wie die make-it.saarland und das Engage-
ment der regionalen Akteure dazu bei, das Saarland als
ehemalige Bergbauregion zu starken und die Fachkrafte
zu sichern”, so Barbel Bergerhoff-Wodopia, Mitglied des
Vorstands der RAG-Stiftung.

Die Schirmherrschaft Ubernimmt das Ministerium fur
Wirtschaft, Innovation und Digitales des Saarlandes. Pro-
jekttrager ist der regionale Innovation Hub East Side Fab,
der die make-it.saarland in enger Zusammenarbeit mit
Unternehmen, Forschungsinstituten, Zukunftstreibern
und Bildungseinrichtungen organisiert.

Im Jahr 2025 verzeichnete das Maker-Festival etwa
3.200 Besucherinnen und Besucher, die die Maglichkeit
hatten, an den 42 Standen der Aussteller - bestehend
aus der saarlandischen Wirtschaft, Wissenschaft und Bil-
dung - MINT- und Zukunftsthemen hautnah zu erleben.
.Besonders stolz sind wir, dass aus einer Idee ein Festi-
val geworden ist, das Menschen begeistert, Talente im
Saarland fordert und Barrieren abbaut. Uns ist es wichtig,
junge Menschen - insbesondere Madchen - fur Digitali-
sierung und MINT zu begeistern und neue Perspektiven
aufzuzeigen. Denn nur wenn Vielfalt gelebt wird, kann
echte Innovation entstehen”, sagt Anna Lawera, Ge-
schaftsfUhrerin des East Side Fab e.V.

Aufgrund des Erfolgs der ersten make-it.saarland: inklu-
siv im Jahr 2025 wird es wieder eine Ausgabe am 6. Mai
2026 im East Side Fab als vorgelagertes Event zum Fes-
tival geben. Korperlich und geistig behinderte Schulerin-
nen und Schulern haben dann die Méglichkeit, gemein-
sam mit Ausbildungs- und Inklusionsbetrieben sowie
weiteren regionalen Ausstellern, die Themen der make-
it.saarland zu erleben. Neue Aussteller und ein vielseiti-
ges Rahmenprogramm werden wieder fir Begeisterung
sorgen und zeigen, dass Technik und Innovation fur alle
erlebbar ist.

www.win.saarland
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Seit 1986 steht ORBIS SE fur digitale Innovation und zu-
kunftsorientierte Business- und IT-Prozesse. Aus einem
IT-Start-up entwickelte sich ein international tatiges
Software- und Business-Consulting-Unternehmen mit
Uber 950 Mitarbeitenden. Heute zahlt ORBIS zu den fuh-
renden Partnern fur SAP- und Microsoft-Lésungen und
erganzt sein Portfolio durch eigene, voll integrierte Soft-
warelésungen.

Internationalisierung, Kl und integrierte Losungen: OR-
BIS verbindet SAP, Microsoft und Branchenexpertise
entlang der Wertschépfungskette

ORBIS ist nicht nur in Deutschland prasent, sondern auch
in der Schweiz, Osterreich, Frankreich, den Niederlanden,
den USA und China. Die Beratungsschwerpunkte liegen
auf der Automatisierung, Vernetzung und dem Einsatz
von Kanstlicher Intelligenz in Geschaftsprozessen — von
der Produktion bis zum Vertrieb und das in beiden Wel-
ten: SAP und Microsoft!

ORBIS verflgt auch Uber jahrzehntelange Erfahrung in
nahezu allen Branchen - von der diskreten Fertigung
Uber Automobilindustrie, Konsumguter und Handel bis
hin zu Bauwirtschaft und Dienstleistungssektor. Die LO-
sungen decken die gesamte Wertschopfungskette ab
und ermoglichen eine End-to-end Prozessdigitalisie-
rung, die durchgangige Ablaufe schafft, Effizienz stei-
gert und Transparenz Uber alle Unternehmensbereiche
hinweg gewahrleistet - von Vertrieb & Marketing Uber
Supply Chain & Logistik, Produktion & Fertigung bis hin
zu Finanz- und Personalprozesse.
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Diese breite Expertise ermaglicht es ORBIS, branchen-
spezifische Anforderungen prazise umzusetzen und
gleichzeitig Best Practices aus unterschiedlichen Indus-
trien zu integrieren.

ORBIS als Arbeitgeber: Gemeinsam Zukunft gestalten

Die Starke der ORBIS sind die Menschen hinter der Tech-
nologie. Bei ORBIS erwartet Sie ein Umfeld, das Innova-
tion fordert, Weiterbildung ermaéglicht und Teamgeist
lebt. ORBIS bietet spannende Projekte rund um KI, Au-
tomatisierung und smarte Geschaftsprozesse - und die
Chance, eigene Ideen einzubringen. Ob in Saarbrucken
oder an internationalen Standorten — bei ORBIS wird die
Zukunft der digitalen Welt gemeinsam gestaltet!

ORDIY

ORBIS SE

Nell-Breuning-Allee 3-5 | 66115 Saarbriicken

> www.orbis-group.com
> info@orbis.de
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ORDIY

...auf einen Blick:

. Griindung:
1986 in Saarbricken

. Mitarbeitende:
Uber 950 weltweit

. Umsatz:
ca. 130 Millionen Euro

. Standorte: )
Deutschland, Schweiz, Osterreich, Frankreich, Niederlande, USA, China

. Kernkompetenzen:
SAP- und Microsoft-Beratung, eigene ORBIS-Losungen, KI-gestutzte Prozesse

. Kunden:
Uber 750 Unternehmen, mehr als 2.000 Projekte weltweit

. Auszeichnungen:
Microsoft Solutions Partner, SAP Gold Partner, Top Arbeitgeber (Focus, Kununu)

-Kuratorium
zu Gast bei ORBIS SE

ORBIS schatzt den offenen Austausch zu aktuellen Arbeits-
themen, so bieten Plattformen wie das Kuratorium des Wirt-
schaftsnetzwerks Saar eV. (WIN) wertvolle Maglichkeiten,
spannende Themen der Arbeitswelt zu diskutieren und neue
Impulse zu gewinnen.

Die Tagung der Mitgliedersitzung am 11. November 2025 fand
daher im neuen Firmengebdude (ORBIS lll) der ORBIS SE statt.
Neben einem offenen Austausch zu dem hochaktuellen Thema
LPersonalpolitik im Zeitalter von Digitalisierung und Kl stellte
der Gastgeber und Vorstand Stefan Mailander ORBIS als Unter-
nehmen vor.

Ein Highlight des Treffens war die Prasentation der intelligen-
ten Modellfabrik, in der ORBIS anhand der Lésung ,ORBIS DSP”
verschiedene Use Cases fur smarte Logistik- und Produktions-
prozesse visualisiert.

Das Fazit:
Ein gelungenes Treffen mit spannenden Impulsen fur die Zu-
kunft der Arbeitswelt.
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...in der Praxis - Wie der Partyservice Schwed
den Wandel gestaltet!

In der Oktober-Ausgabe stellten wir das Forderprogramm
INQA-Coaching vor - ein Angebot, das kleine und mittle-
re Unternehmen dabei unterstutzt, den Wandel der Ar-
beitswelt aktiv zu gestalten. Wie das in der Praxis aus-
sehen kann, zeigt das Beispiel des Partyservice Schwed
Naturlich Kochkunst GmbH aus Saarwellingen-Nalbach.
> partyservice-schwed.de

Gesundes Kochen mit Konzept

Seit der Grundung im Jahr 2001 steht Grunderin Stepha-
nie Veith fUr gesunde Kiche in Bio-Qualitat. Bereits 2006
erhielt ihr Unternehmen als erster Party- und Catering-
service im Saarland die BIO-Zertifizierung. Heute fuhrt sie
den Betrieb gemeinsam mit ihrem Sohn Jonas Schwed -
unterstitzt von einem rund 70-képfigen Team, das ne-
ben privaten Feiern auch Schulen und Kitas in der Region
taglich mit frischem Essen versorgt.

Struktur und Kommunikation neu gedacht

Von September 2024 bis April 2025 nahm das Unterneh-
men am INQA-Coaching teil. Begleitet wurde der Prozess

Geférdert durch:

L

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

von Andrea Schmidt (INQA-Erstberatungsstelle des ZBB
Saarbricken) und der zertifizierten Beraterin Barbara
Ditzler. Ziel war es, die internen Kommunikationsstruk-
turen und digitalen Arbeitsabldufe im Zuge des Genera-
tionswechsels zu verbessern.

Frau Veith, warum haben Sie sich fiir das INQA-Coaching
entschieden?

Wir suchten fur uns ein passendes Beratungsprogramm,
haben INQA-Coaching gefunden, dieses Programm war
nicht nur interessant durch die vielfaltigen Moglichkeiten
der Beratungsinhalte sondern auch wegen der hohen
Férderung von 80 Prozent der Beratungskosten.

Wie war lhre Erfahrung im Ablauf und mit der Férderung?
Das Coaching war umfangreich, der Aufwand und die
erzielten Ergebnisse genau nach unseren Erwartungen.
Durch die Begleitung der ZBB gGmbH bei der Administra-
tion war der Aufwand fur uns gering - Bewilligung und
Auszahlung erfolgten sehr zeitnah. Wir kénnen dieses
Forderprogramm nur empfehlen.

>>> Fazit: Das Beispiel zeigt, wie praxisnah und wir-
kungsvoll das INQA-Coaching Unternehmen in der Regqi-
on unterstUtzt — ob bei Digitalisierung, Kommunikation
oder strategischer Entwicklung.

Andrea Schmidt (Projektleitung)
Telefon +49 (0)681 94 75 72 62
> andrea.schmidt@zbb-saar.de
INQA-Erstberatung des ZBB Saarbrucken:
> inqa.zbb-saar.de

Die INQA-Beratungsstelle ,INQA-Coaching SAAR” wird im Rahmen des Programms
INQA-Coaching durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europa-
ische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Foto: ZBB

Bildung fur alle — Zukunft schaffen



FALC Immobilien -
jetzt auch in Saarbriucken

Unter dem Motto ,EINFACH MEHR” unterstiitzen die
Makler von FALC Immobilien ihre Kunden bundesweit an
iiber 100 Standorten in allen Bereichen. Ab sofort gehort
auch der Standort Saarbriicken dazu. Hier er6ffnet FALC
Immobilien am 25.04.2026 ein neues Biiro.

LWir freuen uns sehr, unsere Kunden nun auch an unse-
rem neuen Standort begrufden zu durfen”, erklart Inha-
ber Christoph Weisang. Die Neuerdffnung stand lange in
Planung. ,Bei der Auswahl eines passenden Ladenlokals
war es uns ein besonderes Anliegen, eine Raumlichkeit
zu finden, die zentral gelegen ist und in der sich unsere
Kunden augenblicklich wohl fuhlen kénnen”, so Weisang
weiter.

Das neue BUro befindet sich in der Cecilienstraf3e 22 in
66111 Saarbricken - im pulsierenden Nauwieser Viertel
- und besticht durch eine offene, freundliche Gestaltung.
Mit dem zusatzlichen Standort setzt das Unternehmen
bewusst ein Zeichen fur lokale Nahe - auch im digitalen
Zeitalter. ,Mit unserem neuen BUro investieren wir ganz
klar in Kundennahe und persénliche Prasenz vor Ort.”

Immobilienverkauf mit professioneller Unterstiitzung

Ein Immobilienmakler lohnt sich — insbesondere in ei-
nem komplexen Marktumfeld. Gute und professionelle
Vermittler sind ihr Geld mehr als wert, denn sie sparen
Eigentimern Zeit, MUhe und oftmals auch Nerven. Wer
sein Haus oder seine Eigentumswohnung verkaufen
maochte, steht haufig vor der Frage: ,Wie erziele ich einen
guten Preis, ohne mich monatelang selbst darum kim-
mern zu mussen?”

Ein Immobilienverkauf ist kein Selbstldufer. Das weil}
auch Christoph Weisang: ,Viele Kunden kommen zu mir
und wissen zunachst gar nicht, wo sie anfangen sollen.
Mal ist es das geerbte Haus, oft aber auch der Umzug an
einen anderen Arbeitsort, der den Verkauf nétig macht.”
Die Zeiten, in denen man sein gesamtes Leben an einem
Ort verbringt, gehdren [3ngst der Vergangenheit an. Be-
rufliche Veranderungen und private Entwicklungen fuh-
ren immer haufiger zu einem Wohnortwechsel - und
nicht selten fehlt schlicht die Zeit, Jobwechsel und Haus-
verkauf parallel zu organisieren.

Ein erfahrener Vermittler bietet sowohl Anbietern als
auch Interessenten echten Mehrwert. Eigentimer Chris-
toph Weisang und langjahriger Vertriebsprofi, steht als

Ansprechpartner vor Ort zur Verfigung. Er ist eine kon-
taktfreudige und engagierte Personlichkeit mit aus-
gepragtem Gemeinschaftssinn. Netzwerken setzt er
gezielt ein und engagiert sich beispielsweise als Grin-
dungsmitglied von Lernférderung Saar aktiv in wohlta-
tigen Initiativen, die benachteiligten Kindern bessere Bil-
dungschancen eréffnen.

Sein Arbeitsumfeld steht fur Professionalitat statt Ober-
flachlichkeit: Christoph Weisang legt groRen Wert auf
echten menschlichen Kontakt und einen respektvollen
Umgang auf Augenhohe. Zu seinen zentralen Werten
zahlen die Familie sowie personliche Hobbys wie das Ko-
chen im Club und die Reparatur alter Vespas — Ausdruck
einer praxisnahen, bodenstandigen und vielseitig inter-
essierten Personlichkeit.

Eroffnungsfeier mit personlichem Austausch

Zur Eréffnung erwartet die Besucherinnen und Besucher
neben Gewinnspielen auch ein kleiner Imbiss, Kaffee und
Cremant. Im Mittelpunkt stehen jedoch vor allem nette
Gesprache und ein geselliges Beisammensein.

Ein starkes Netzwerk im Hintergrund

Gegrundet im Jahr 2009, hat sich FALC Immobilien in-
nerhalb von 15 Jahren zu einem der gréf3ten Immobili-
enunternehmen Deutschlands entwickelt. Heute ist das
Unternehmen auch international vertreten - unter an-
derem in Spanien, auf Mallorca, in Dubai, auf Nordzypern,
in der Schweiz und in Kroatien.

Uber 350 Lizenzpartner sind Teil des Netzwerks, mehr
als 150 Standorte bestehen in Deutschland sowie im
Ausland. Taglich sind Gber 400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Einsatz, darunter knapp 350 selbststandige
Immobilienmakler. Ein TUV-Sud gepruftes Qualitatsma-
nagement-System sichert dabei konstant hohe Stan-
dards.

FALC Immobilien
Saarbricken-0st

Christoph Weisang

CecilienstraRe 16
66111 Saarbriicken

> saarbruecken-ost.falcimmo.de
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1. NetzwerkFrauen-Tag im Landkreis Merzig-Wadern:
Ein Tag fur alle Frauen - zum Inspirieren. Verbinden. Wachsem

Am Samstag, 28. Mdrz 2026, wird Merzig zum zentra-
len Treffpunkt fir Frauen aus dem Landkreis Merzig-
Wadern, dem Saarland, Rheinland-Pfalz und dem Drei-
landereck. Mit dem 1. NetzwerkFrauen-Tag laden die
NetzwerkFrauen - getragen von Susanne Blum, Nadine
Muthreich, Marina Thommes und Jennifer Schneider - zu
einer ganztagigen Veranstaltung ein.

Ein starkes Fundament des NetzwerkFrauen-Tages ist
die Unterstiitzung durch die Gleichstellungsstelle des
Landkreises Merzig-Wadern. ,Wir sagen hierfir von
Herzen Danke - fUr das geschlossene Bundnis, das Ver-
trauen und das gemeinsame Signal: Frauen brauchen
Raume, in denen sie sich begegnen, austauschen und
starken koénnen”, betont das Organisationsteam der
NetzwerkFrauen.

Das Angebot richtet sich ausdrucklich nicht nur an Selbst-
standige, sondern an alle Frauen und Interessierte, die
an Austausch, Orientierung und gesellschaftlichen The-
men teilhaben moéchten.

Von 10 bis 17 Uhr findet im Landratsamt Merzig und dem
Kreiskulturzentrum Villa Fuchs Merzig ein Netzwerk-Fo-
rum statt, auf dem sich Organisationen, Vereine, Verban-
de und Initiativen prasentieren, die sich fur Frauen und
ihre vielfaltigen Lebensbereiche engagieren. Die Themen
reichen von Bildung, Beratung und gesellschaftlichem
Engagement Uber Gesundheit und Ehrenamt bis hin zu
beruflicher Orientierung und personlicher Entwicklung.
Zielist es, bestehende Angebote sichtbar zu machen und
niedrigschwellige Zugange zu Information und Vernet-
zung zu schaffen.

Eroffnet wird die Veranstaltung von Landratin Daniela
Schlegel-Friedrich und der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreises Merzig-Wadern, Doreen
Schrecklinger-Leuchtle, die die Bedeutung von Gleich-
berechtigung und Teilhabe im Landkreis aktiv begleitet.
Eine Moderatorin fuhrt die Besucherinnen und Besucher
durch den Tag und das Programm.

fmrﬁr(g‘

Musikalisch wird das Netzwerk-Forum von einem Live-
Act umrahmt. Erganzt wird das Programm durch Im-
pulsvortrage von Menschen, die sich engagiert flr Fe-
minismus, Gleichberechtigung und gesellschaftliche
Verantwortung einsetzen.

Ein besonderes Herzstuck des NetzwerkFrauen-Tages
sind die parallel stattfindenden Workshops in der Villa
Fuchs. Mit dem All-In-Tagesticket erhalten Besucherin-
nen und Besucher Zugang zu einem vielfaltigen Work-
shop-Programm mit hochkaratigen Referentinnen und
Referenten. Inhaltlich decken die Workshops ein breites
Spektrum ab: von Styling und Selbstbild Uber Person-
lichkeitsentwicklung und mentale Starke bis hin zu Fi-
nanzthemen und Zukunftsplanung sowie Selbstflrsorge
und Gesundheit. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Im-
pulse, Austausch auf Augenhéhe und konkrete Anre-
gungen fur den eigenen Alltag.

LWir bringen Frauen aus der Region zusammen - fir Ins-
piration, fur Wachstum und fUr echte Verbindungen”, be-
schreibt das Organisationsteam die Zielsetzung der Ver-
anstaltung. Der NetzwerkFrauen-Tag schafft Rdume, in
denen Begegnung moglich ist, Erfahrungen geteilt wer-
den und Frauen sich gegenseitig starken — unabhangig
von Beruf, Alter oder Lebensentwurf.

Der NetzwerkFrauen-Tag richtet sich an alle Frauen und
Interessierten, die neugierig sind auf Angebote fur Frau-
en in der Region, sich vernetzen oder neue Perspektiven
gewinnen maochten. FUr das leibliche Wohl ist wahrend
des gesamten Tages gesorgt.

Der Eintritt zum Netzwerk-Forum im Landratsamt Merzig
betragt 12 Euro. Das All-In-Tagesticket inklusive Work-
shop-Zugang in der Villa Fuchs, Willkommensdrink sowie
Snacks kostet 59 Euro.
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Der NetzwerkFrauen-Tag im Landkreis Merzig-Wadern
setzt ein deutliches Zeichen: Gleichstellung entsteht
dort, wo Begegnung, Austausch und Offenheit Raum
bekommen.

Weitere Infos & Ticket-Links sind auf der Website
>www.netzwerkfrauen.eu

Weitere Informationen zur Landes-
Arbeitsgemeinschaft Kommunaler
Frauenbeauftragter erhaltet Ihr unter:

www.frauenbeauftragte.saarland

Uber den 1. gemeinsamen NetzwerkFrauentag im Landkreis Merzig-Wadern freuenisich (von links): Nadine Muthreich, Jennifer Schneider,
Marina Thommes, Susanne Blum (NetzwerkFrauen) sowie Andrea Eloy und Doreen Schrecklinger-Leuchtle (Gleichstellungsstelle Landkreis

Merzig-Wadern).

Jlelzwenk

NetzwerkFrauen Merzig, vertreten durch:
Susanne Blum, Nadine Muthreich,
Marina Thommes und Jennifer Schneider

> info@netzwerkfrauen-merzig.de
> www.netzwerkfrauen-merzig.de

www.win.saarland

Landkreis
MERZIG-WADERN

Doreen
Schrecklinger-Leuchtle

Landkreis Merzig-Wadern
Leiterin Gleichstellungsstelle
Kommunale Frauenbeauftragte

> gleichstellungsstelle@merzig-wadern.de
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AOK Rheinland-Pfalz/Saarland -
Die Gesundheitskasse

Die AOK Rheinland-Pfalz/Saarland steht fiir verlassliche
Gesundheitsvorsorge, persénliche Nahe und ein starkes
Engagement fiir Versicherte, deren Familien, Firmenkun-
den sowie Unternehmen aller Branchen. Als regionale Ge-
sundheitskasse verbindet die AOK moderne Leistungen
mit einem klaren Werteverstandnis: Gesundheit ganz-
heitlich zu denken und Menschen in allen Lebensphasen
aktiv zu begleiten.

Effizienz aus gemeinsamem Handeln

Um eine qualitativ hochwertige Versorgung in den Berei-
chen Gesundheit und Pflege sicherzustellen, arbeitet die
AOK gemeinsam mit der Politik und den vielfaltigen Ge-
sundheitspartnern aus den Bereichen Versorgung und
Wirtschaft an der kontinuierlichen Weiterentwicklung
entsprechender Strukturen. Hierzu zahlen nicht nur das
Angebot digitaler Services, sondern auch der stetige Aus-
bau neuartiger Versorgungskonzepte sowie die Nutzung
der Chancen, welche die Digitalisierung insgesamt bietet.
Das Ziel der AOK ist hierbei die passgenaue Gestaltung
der Gesundheit in der Region - ganz im Sinne des AOK-
Serviceversprechens Gesundheit erLEBEN - Personlich,
Kompetent und Zuverlassig.

Gute Versorgung im Fokus

Die zurlckliegenden Jahre waren und sind gepragt von
Dynamik, Digitalisierung und Transformation. Gerade die
Transformation des Gesundheitssystems zu mehr Ver-
netzung und Standardisierung ist allgegenwartig. Diese
Chancen mussen genutzt werden. Oberste Prioritat ist
dabei stets die gesundheitliche Versorgung auch zukunf-
tig zu erhalten. Dazu muss sie auf die Bedarfe der Pati-
entinnen und Patienten abgestimmt sein, wirtschaftlich
und auf einem qualitativ hohen Niveau.

Um weiterhin eine gut erreichbare wohnortnahe Grund-
versorgung im Saarland und in Rheinland-Pfalz zu si-
chern, braucht es mehr Arbeitsteilung, mehr Spezia-
lisierung, die Bundelung komplexer Leistungen, die
Vermeidung von Doppelstrukturen zur Steigerung der
Qualitat und der Wirtschaftlichkeit. Schlussendlich auch
eine bessere Vernetzung und Zusammenarbeit zwi-
schen ambulanten sowie stationaren Gesundheitspart-
nern — im Sinne der Patientinnen und Patienten.

Der Mensch im Mittelpunkt

Die AOK sieht sich als zentraler Partner der Versicher-
ten, der Arbeitgeber und der Gesundheitspartner. Sie
versteht sich als regionaler Kimmerer: Der Fokus hier-
bei ist es insgesamt, moglichst vielen Menschen einen
unkomplizierten Zugang zu gesundheitsférdernden An-
geboten zu bieten. Dies bedeutet den Menschen an Or-
ten zu begegnen, an denen sie einen grof3en Teil ihres
Tages verbringen. Die Gesundheitskasse ist nicht nur im
Krankheitsfall fur ihre Kundinnen und Kunden sowie de-
ren Familien da, sondern tragt durch vielfaltige Praven-
tionsangebote dazu bei, dass vermeidbare Gesundheits-
belastungen erst gar nicht entstehen.

Seit Uber 30 Jahren engagiert sich die AOK fir Praventi-
on sowie Gesundheitsférderung und nimmt dabei eine
Varreiterrolle ein. Nicht nur die AOK-Versicherten sollen
von der langjahrigen Erfahrung und umfassenden Qua-
litat ihrer Gesundheitskasse profitieren, sondern das Ziel
der AOK ist es vielmehr, alle Menschen generell fur Sport
und Bewegung sowie gesunde Ernahrung und Lebens-
weise zu begeistern. So ist auch der Erhalt der Leistungs-
fahigkeit einer Belegschaft — gerade angesichts des
demographischen Wandels - ein wichtiger Teil dieses
Ziels. Hier unterstutzt die wir mit unseren betrieblichen
Gesundheitsangeboten viele Unternehmen aller Gro-
Ren mit vielfaltigem Knowhow. Jahrlich erreicht die AOK
insgesamt rund 400.000 Menschen im Saarland und in
Rheinland-Pfalz.

Zugleich ist die AOK seit Jahren Unterzeichner der Char-
ta der Vielfalt und richtet ihr Handeln nach einer unver-
ruckbaren Maxime: Alle Menschen sollen die gleiche
Wertschatzung erfahren - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion und Weltan-
schauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung
und Identitat. Wir selbst leben diese Grundsatze als vor-
urteilfreies Unternehmen.

AOK macht sich als Marktfihrer fir die Kundinnen und
Kunden stark

Die AOK als grofite Kranken- und Pflegekasse hat in bei-
den Bundeslandern die besondere Fursorgepflicht fur die
Region und ihre Burgerinnen und Blrger. AOK-Versicher-
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te und deren Familien profitieren ganz selbstverstand-
lich von der Kombination aus personlicher Beratung
vor Ort und zahlreichen flexiblen digitalen Angeboten.-
wie beispielsweise die telefonische Beratung oder das
Online-Angebot: 24 Stunden von Uberall erreichbar, via
AOK-App, E-Mail und Social-Media.

Mit einem klaren Fokus auf Familiengesundheit positio-
niert sich die AOK Rheinland-Pfalz/Saarland als verlass-
licher Begleiter in allen Lebensphasen. Durch umfassen-
de Leistungen rund um Schwangerschaft, Kinder- und
Jugendgesundheit, Pravention und Pflege schafft die
AOK Sicherheit und Orientierung. Dieses familienfreund-
liche Profil ist ein wesentlicher Bestandteil des positiven
Images und unterstreicht den AOK-Anspruch, mehr zu
sein als eine klassische Krankenkasse — namlich eine
Gesundheitskasse, die Familien ganzheitlich unterstutzt.
Das Leistungsspektrum geht klar Uber die gesetzlichen
Standardleistungen hinaus und vereint unter anderem
alternative Heilmethoden, erweiterte Vorsorgeangebote
als auch Bonusprogramme.

AOK als Arbeitgeber: Die Mitarbeitenden sind das Herz
der Gesundheitskasse

In den letzten zehn Jahren haben rund 500 Auszubil-
dende und Dual Studierende ihre AOK-Ausbildung ab-
geschlossen. Das macht die AOK zu einem der grofiten
Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz und im Saarland.
Das Ziel die AOK-Beschaftigten bestandig zu starken ist
klar. Dazu gehort auch die Mitarbeitenden im Balanceakt
zwischen Beruf und Familie zu unterstitzen. Dies zahlt
dann direkt auf die Mitarbeiterzufriedenheit und damit
naturlich auch das Engagement und die Verbundenheit
mit der AOK ein. Die AOK Rheinland-Pfalz/Saarland ist fur
ihre strategisch angelegte familien- und lebensphasen-
bewusste Personalpolitik mehrfach ausgezeichnet wor-
den. Rund 3.500 Beschaftigte kdnnen bei der AOK von
den familienbewussten Malinahmen profitieren.

Weitere Informationen:

> aok.de/rps
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,voneinander lernen”

Gelungene Auftaktveranstaltung 2026 des Wirtschaftsnetzwerks win.saarland

Was kénnen Startups, Klein- und Mittelstandler von gro-
Ben erfolgreichen Unternehmen lernen und umgekehrt?
Wie geht man mit Riickschlagen um und welche Voraus-
setzungen sind fir 6konomischen Erfolg iberhaupt not-
wendig?

Fragen, die FUhrungskraften aller Wirtschaftsbranchen
vor allem in Krisenzeiten unter den Nageln brennen.
Das Wirtschaftsnetzwerk win.saarland hatte zu seiner
Auftaktveranstaltung 2026 dazu den Business-Coach,
Mentor und Investor Rudolf Auer eingeladen. Vor rund
400 Gasten vornehmlich aus Wirtschaft und Verwaltung
in der VIP-Lounge des Saarbricker Ludwigpark-Stadions
gab der studierte Wirtschaftswissenschaftler Auer Ende
Januar einen Einblick in sein Schaffen, lieferte kurz und
pragnant Antworten und Ratschlage fur erfolgreiches
6konomisches Handeln und griff dabei voller Begeiste-
rung immer wieder gerne auf seinen reichen Erfahrungs-
schatz aus seiner fast 30-jahrigen Tatigkeit beim Global
Player Apple zurtck. Der ehemalige Apple-Direktor baute
internationale Teams auf, steuerte sie und brachte viele
praktische Erfahrungen aus Fuhrung, Organisationsauf-
bau und kultureller Exzellenz mitins Saarland. Es war klar,
dass Begriffe wie Innovation und Internationalitat, Iden-
tifikation und Haltung, Teamwork und Exzellenz sowie
Unternehmenswerte die Diskussion an diesem Abend
bestimmen wurden.

A propos Teamarbeit: ein Punkt, der an diesem kurzwei-
ligen Abend schon mal erfolgreich vom win-Vorstand
vorgelebt wurde. Oliver Geis-Sandig als Vorsitzender be-
grufdte kurz und bundig die Gaste, Esther Jacobs fuhrte
souveran durch den Abend und Isabelle Weyand stellte
gezielt die Fragen an Rudolf Auer. Ein Dank geht auch an
die vielen Helferinnen und Helfer von win, Partner und
Sponsoren sowie an das Team von Grand Frere, das fur
das leibliche Wohl sorgte. Das Hand in Hand im Team war
wesentlicher Grundstein fur die gelungene Abendveran-
staltung.

Ideen, Freirdaume, Feedback

Beim Thema Innovationen durften die meisten Gaste
wohl sehr genau hingehort haben, schlief3lich werden
an der Innovationstatigkeit eines Unternehmens Wachs-
tum und somit Zukunft festgemacht. Und was kénnte da

wichtiger sein als das Potential der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Innovationen seien fur Auer die erfolgreiche Veranke-
rung von Ideen fur erfolgreiches 6konomisches Handeln.
Doch wie kénnen Innovationen systematisch im Unter-
nehmensalltag aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verankert werden? Grundvoraussetzung sei die Haltung
im Unternehmen oder anders ausgedrickt: Uber wel-
chen Freiraum verfugen Mitarbeiter, um ihre Ideen um-
setzen zu kdnnen? ,Innovationsbereitschaft ist nicht nur
Aufgabe einer einzelnen FlUhrungskraft, sondern jedes
Einzelnen im Team.” Eine erfolgreiche FUhrungskultur
zeige sich zum Beispiel darin, inwieweit Mitarbeiter im
Rahmen ihrer Kompetenzen und Ziele Uber Freirdume
verfugen. Diese gelte es, im Sinne des Teams, der Orga-
nisation und des gesamten Unternehmens zu faordern.

Ein weiterer wichtiger Faktor fUr gutes FUhren duRere
sich am Interesse der FUhrungskraft an den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern als Person. ,Das mag anfang-
lich schwierig und komplex sein, Starken und Schwachen
zu sehen, aber auf lange Sicht zahlt sich das aus, Mitar-
beiter zu kennen, ihr Handeln zu verstehen und ihnen
gegebenenfalls Hilfen an die Hand zu geben.” Wichtig
sei es dabei, Feedback zeitnah zu geben, nicht erst im
Jahresendgesprach und das in klaren Worten und mit
Moglichkeiten der Selbstreflexion fur die Mitarbeiter. Die
Zeit dafur sollte sich eine FUhrungskraft auf jeden Fall
nehmen trotz Arbeitsalltags und Zeitdrucks. ,Mitarbeiter
wollen gesehen und ernst genommen werden”, betonte
Rudolf Auer. Eine bessere Performance und eine héhere
Identifikation mit dem Unternehmen seien die positiven
Folgen.

Eine besondere Herausforderung ist Ubrigens das Fihren
von internationalen Teams, da die Teammitglieder einen
jeweils anderen kulturellen Hintergrund mitbringen und
im Umgang und Verstandnis untereinander zusatzliches
Fingerspitzengefuhl von der FUhrungskraft verlangen.
Zu den Faktoren einer erfolgreichen FUhrungskultur zah-
len zudem Teamwork und die Entwicklung einer we can
do Mentalitat. Mitarbeiter, so Auers Erfahrung beim Fuh-
ren von Teams bei Apple, seien bereit, einer Unterneh-
mensvision zu folgen, wenn sie Werte und Ideale positiv
erfahren wurden.
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Vorbild, Selbstreflexion und Anspruch

Dass Fuhrungskrafte als Vorbild fungieren und zwar im
Umgang mit Mitarbeitern, Partnern und Kunden, selbst
mit Wettbewerbern, sollte selbstverstandlich sein. Dazu
gehort u. a. die Selbstreflexion einer Fiihrungskraft. ,Sie
muss resilient und emotional reich sein, da sie oftmals
selbst unter starkem Erwartungsdruck von ganz oben
steht.” Und die Exzellenz, die ein Unternehmen wie App-
le von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einforde-
re, sei nun einmal extrem hoch. Der Unternehmensgrun-
der Steve Jobs habe von Anfang an und selbst bei seiner
Ruckkehr an die Unternehmensspitze sehr hohe Anspru-
che an den Tag gelegt.

Das Unmaogliche moglich machen, konstruktiv mit Ruck-
schldagen umgehen - manche Ideen scheitern, was eine
hohe Frustrationstoleranz im Unternehmen verlangt -
und immer wieder Leidenschaft und Energie nach dem
Motto we can do it an den Tag legen seien nun mal der
Anspruch in einem erfolgreichen Unternehmen wie App-
le es verkorpere.

Der global Player Apple mag zwar in punkto Exzellenz
und Innovation eine sehr hohe Messlatte sein. Trotzdem:
Was kénnen etablierte Unternehmen hierzulande davon
lernen und wie kédnnen sie sich zum Beispiel von Star-
tups inspirieren lassen? Voneinander lernen ist schliel3-
lich keine Frage der Grol3e. Kreativitdt und Freirdume
fordern, Teamwork starken, sein Handeln hinterfragen
und kommunizieren, Werte vorleben und vor allem fur
die Sache brennen, gerade Startups verfugen Uber jede
Menge Leidenschaft und Energie fur Neues. So lassen
sich Innovationen ein Stuck weit im Unternehmensalltag
aller verankern. So das Fazit des ersten Teils eines span-
nenden Abends.

Nach einer Verlosung eines FulRballs, eines Ministerfruh-
stucks, einer Eintrittskarte und Anzeige im win-Magazin
unter den Gasten, bei der Rudolf Auer als Glucksfee fun-
gierte, war der Weq frei fur den zweiten Teil des Abends:
Ein Get-together mit Netzwerken und vielen personli-
chen Gesprachen - ein nicht minder wirkender Faktor fur
erfolgreiches Wirtschaften.

von Armin Neidhardt

€in herzliches Dankeschon an alle, die zum Gelingen unseres Jahreauftakts beigetragen haben:

> Unserem Gast Rudolf Auer fUr die spannenden Einblicke in die Prozesse eines Welt-Konzerns

> Securitas Sicherheitsdienste fir die persoanelle Unterstitzung im Eingangsbereich

> Heim + Feit fUr die technische Ausstattung in Form zweier Whiteboards

> PURA fur das groRRartige Catering sowe die personelle Unterstutzung im Service

> dem Team des Ludwigsparks fir die gewohnt tatkraftige und sympathische Unterstitzung

> Markus Lutz fur die Weltklasse-Fotos und die abgefahrene (und gern genutzte) KI-Foto-Box

> Jan-Luca BlaR fur die tollen Video-Impressionen

> Steffen Berendt fur grafische Dokumentation des Abends

> unsere Sponsorinnen, die wir Euch auf der kommenden Seite vorstellen
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Eine umfangreiche Galerie findet Ihr auf www.win.saarland! Alle Fotos: Markus Lutz | fotolutz.com



GARAGENPARK
Die Transakt/onsBerater Saarbricken
sicher | innovativ | zentral

) I |

[l Kolping Energie sizriorux [l ) e . . .

Bildung | Deutschland .
g Securitas

Designlésungen

Tii\l = _\DI

® data-G
Christian Demuth SEMINARE TEEEEEEP | andesverband
SAARI AN Saarland
autoregion
levoBank
DACHSER
. Rechtsanwalte Staab & Kollegen
DEKRA Automobil

reha
Meta-Level Software

Allen Beteiligten: DANKE VIELMALS FUR EINEN GRANDIOSEN ABEND und DANKE AN ALLE FUR EURE FEEDBACKS!!










Gr? News

VSU AG begleitete 2025 Nachfolge von zwei Hidden Champions

.Zum ersten Mal konnte ich innerhalb eines Jahres die
Nachfolge von zwei Hidden Champions zum Erfolg fuh-
ren’, so Dipl.-Wirtschafts-Ing. Frank Jungblut, der als
Transaktionsberater seit Uber 25 Jahren mittelstandische
Unternehmen bei deren Nachfolgeldsungen interdiszip-
linar berat. Bei den beiden Unternehmen handelt es sich
um die Seger GmbH aus Weiskirchen und die PrimUS Me-
dical Instruments GmbH aus Nalbach.

Die Seger GmbH (www.seger-gmbh.de) gehort mit eige-
ner paten-tierter Technik zu den marktfUhrenden Unter-
nehmen fur die Automatisierung von anspruchsvollen
Lager- und Materialflusslosungen elektronischer Bautei-
le, wie z.B. SMT-Spulen.

Anlass fur die Veraul3erung aller Anteile der Seger GmbH
war der plétzliche und unerwartete Tod des geschafts-
fuhrenden Gesellschafters Andreas Seger.

Die Transaktion erfolgte im Rahmen eines Management-
Buy-0ut (MBO) von Fuhrungskraften der Seger GmbH in
Kombination mit einem Management-Buy-In (MBI) von
Fuhrungskraften mit internationaler Expertise aus Auto-
mation und industrieller Lagerlogistik.

Erfolgreiche Nachfolge durch Kombination aus
MBI & MBO

Trotz schwieriger allgemeinwirtschaftlicher und spe-
zifischer Rahmenbedingungen konnte Frank Jungblut
zusammen mit den Kaufern und Verkaufern und deren
Beratern fur Steuern, Recht und Finanzierung eine Nach-
folgel6sung finden, die die Fortfihrung der Seger GmbH
am bestehenden Standort im Hochwald ermaglichte.
Durch das Ubernahmeteam wurden zwischenzeitlich
Unternehmensprozesse umgesetzt, die zu einer sehr
positiven Geschaftsent-wicklung gefuhrt haben.

Die PrimUS Medical Instruments GmbH wurde 1994 von
Joachim Lehnert gegriindet und zahlt Kliniken und Arzt-
praxen im Saarland, Rheinland-Pfalz und Luxemburg zu
ihren Kunden.

Diese kénnen zwischen Ultraschall-Systemen und Son-
den, sowie Ultraschall-Endoskopen verschiedener Her-
steller wahlen, die gekauft oder im Geschaftsbereich
.Rent a Sound” flexibel und innovativ finanziert werden
kénnen. Reparaturen, Wartungen und Applikationen

werden durch eigenes Fachpersonal ausgefuhrt.

Der Geschaftsbereich ,Akademikus” bietet Seminare und
Weiterbildungsmalinahmen fur Facharzte an.

Anlass fur die Veraulserung aller Anteile der PrimUs Me-
dical Instruments GmbH war eine strukturierte Nach-
folgelésung fur den geschaftsfUhrenden Gesellschafter
Joachim Lehnert, der von Frank Jungblut Gber mehrere
Jahre begleitet wurde.

Entscheidend war der Erhalt von Standort und
langjahrigem Team

,Nach intensiven Gesprachen habe ich mich bewusst fur
saarlandische Privatinvestoren entschieden, die fur mei-
ne langjahrigen Mitarbeiter und den Erhalt des Standor-
tes in Nalbach die besten Voraussetzungen mitbringen
und das Unternehmen in meinem Sinne weiterfUhren”,
so Joachim Lehnert.

Die Transaktion erfolgte im Rahmen eines Management-
Buy-In (MBI) durch Nina Stein und Ralf Bernarding, die
Uber langjahrige Erfahrungen in der Planung und dem
Bau von Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) ver-
fugen.

> www.vsu-ag.de

Frank Jungblut, Joachim Lehnert, Ralf Bernarding, Nina Stein, Maik

Schmieder. Foto: VSU AG

HYDAC-Grunder Otmar Schon gestorben

HYDAC-Firmengrunder Otmar Schon ist im Alter von 96 gestorben.
Bis ins hohe Alter wirkte er noch aktiv im Geschehen des Unter-
nehmens mit. Otmar Schén war bekannt und geschatzt als Visio-
nar und tatkraftiger Unternehmer mit dem notigen Weitblick. Die
htw saar zeichnete ihn beispielsweise mit dem Titel des Ehrense-
nators aus.

Hydac ist ein Familienunternehmen mit Hauptsitz in Sulzbach. Das
Unternehmen wurde 1963 als Hydac GmbH in einer 200 Quadrat-
meter groRen Wellblechhalle im Saarland gegriindet. Der Name Hy-
dac steht fur Hydraulic Accessory und Hydraulic Accumulator und
das Logo greift das Symbol eines Blasenspeichers auf. Zunachst
war das Unternehmen in der Entwicklung und dem Vertrieb von
Speichertechnik tatig. €s folgte die Entwicklung von Hydrospei-
chern und Filtertechnik.
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GR News

Jahresprogramm 2026 der Gleichstellungsstelle des Landkreises Merzig-Wadern erschienen

Die Gleichstellungsstelle des Landkreises Merzig-Wadern
prasentiert auch in diesem Jahr ein netzwerkstarkes und
abwechslungsreiches Seminarprogramm. Die Themen
richten sich an Frauen wie auch an interessierte Manner
und zeigen in neuen Formaten und Kooperationen Wege
auf fur ein starkes Bundnis zur Gleichberechtigung. Ob in
Vortragen, Seminaren, Workshops, oder beim Filmabend
und musikalischen Kabarett: Hier besteht die Mdéglich-
keit, neue Foren kennenzulernen und Denkimpulse fur
das Private oder den Beruf zu gewinnen.

,Durch die neuen Netzwerke und Kooperationen méch-
ten wir ein starkes Zeichen der Solidaritat und Gemein-
schaft im Landkreis Merzig-Wadern setzen”, sagt Doreen
Schrecklinger-Leuchtle, Kommunale Frauenbeauftragte
und Leiterin der Gleichstellungsstelle Merzig-Wadern.
,Mit unseren Themen hinterfragen wir kritisch gesell-
schaftliche Normen und Strukturen, erweitern Perspek-
tiven und zeigen, dass aktives und gegenseitiges En-
gagement fur Gleichheit und Gerechtigkeit wichtig sind
- unabhangig vom Geschlecht. Wir engagieren uns dafur,
dass Gleichberechtigung nicht nur auf dem Papier steht,
sondern von den Menschen gelebt wird.”

Dabei ist das Motto ,Mutig, Achtsam, Selbstbestimmt”
der gemeinsame Nenner fur Projekte, vielfaltige Beitra-
ge, Aktionstage, Erweiterungen im Beratungsangebot
oder in der Unterstutzung neuer (Frauen-)Netzwerke.

>www.merzig-wadern.de/gleichstellungsstelle
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Regionalverband ehrt erfolgreiche Auszubildende

Im Rahmen einer Feierstunde hat der Regionalverband
Saarbrucken insgesamt 18 Auszubildende sowie du-
ale Studentinnen und Studenten fur ihren erfolgreich
bestandenen Ausbildungsabschluss geehrt. Die Ab-
solventinnen und Absolventen haben ihre dreijahrige
Ausbildung mit Engagement und Fachkompetenz abge-
schlossen und damit einen wichtigen Meilenstein in ihrer
beruflichen Laufbahn erreicht. Regionalverbandsdirek-
torin Dr. Carolin Lehberger wurdigte die Leistungen der
Nachwuchskrafte und bedankte sich fur ihren Einsatz
wahrend der Ausbildungszeit.

Besonders erfreulich: Alle 18 Absolventinnen und Absol-
venten setzen ihren beruflichen Weg beim Regionalver-
band fort. ,Die Ubernahme unserer Auszubildenden und
dualen Studierenden ist ein klares Zeichen fur die Quali-
tat unserer Ausbildung und unterstreicht unser langfris-
tiges Engagement in die Fachkraftesicherung”, betonte
Regionalverbandsdirektorin Dr. Carolin Lehberger bei der
Feierstunde.

Parallel dazu blickt der Regionalverband bereits in die
Zukunft. Denn das Bewerbungsverfahren fur Verwal-
tungsfachangestellte und Fachinformatiker, mit Ausbil-
dungsstart am 7. August 2026, lauft aktuell. Aulserdem
sind noch Bewerbungen fir das duale Studium Wirt-
schaftsinformatik mit dem Schwerpunkt E-Government
sowie als Inspektor-Anwarter und -Anwarterin maoglich.
Beide Studiengange starten am 1. Oktober 2026. Interes-
sierte kénnen ihre Bewerbungen fur die Ausbildungsbe-

I Kolping o flexivel, wie Sie e prowchrent
Bildung | Deutschland [ leer 50 Brantlien.

Kolping Bildung Deutschland gGmbH - Saarbricker Stralle 131 | 66333 Vélklingen
www, kolping-bildung-deutschland de - saan@kolping-bildung-deutschland.de

rufe und fur die dualen Studiengange noch bis zum 22.
Februar einreichen.

> www.regionalverband.de/ausbildung




Gf? News

HWK-Vollversammlung bestellt mit Hans-Ulrich Thalhofer neuen Hauptgeschaftsfihrer

Hans-Ulrich Thalhofer hat heute sein Amt als stellver-
tretender Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK) angetreten. Die Vollversammlung
der HWK hatte ihn in ihrer Sitzung im Dezember 2025 in
diese Funktion bestellt.

Thalhofer bringt langjdhrige FUhrungs- und Managemen-
terfahrung im Handwerks- und Umweltbereich mit. Von
2006 bis 2022 war er Geschaftsfuhrer der Saar-Lor-Lux
Umweltzentrum GmbH, einer ehemaligen Tochterge-
sellschaft der Handwerkskammer des Saarlandes sowie
von 25 Fachinnungen. Zuletzt war er als Geschaftsfuhrer
beim Arbeitgeberverband der Bauwirtschaft des Saar-
landes (AGV Bau Saar) tatig.

Bei der HWK tritt Hans-Ulrich Thalhofer die Nachfolge der
langjahrigen stellvertretenden Hauptgeschaftsfuhrerin
Doris Clohs an, die im Sommer 2026 in den Ruhestand
gehen wird. Bis dahin wird sie ihn in seine neuen Aufga-
ben einarbeiten.

.Wir haben viele innovative Betriebe, die etwas bewe-
gen wollen. Doch fehlende Fachkrafte, steigende Kosten,
Burokratie und insgesamt unsichere wirtschaftliche Rah-
menbedingungen bremsen sie teilweise aus. Ich mdchte
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Chrisfian Demuth

~ Firmenversicherungen

v Betriebliche Mitarbeiterversorgung

dazu beitragen, dass wir diese Herausforderungen als
Handwerkskammer gemeinsam mit den Betrieben an-
gehen und im Dialog mit der Politik sowie weiteren wich-
tigen Partnern praktikable Losungen finden”, sagt Thal-
hofer zu seinen Zielen im neuen Amt.

> www.hwk-saarland.de

Foto: HWK des Saarlandes

Erfahrur 1g, Kompetenz und LJ!'rﬁf-,pr_.'ﬂ_'ur'lg seit 2007

v Betrieblicher Vorsorgeberater (Leben, Gesundheit)

v Geschaftsfithrerversorgung
v Finanzierungen fiir Gewerbe

v Private Krankenversicherung

Christian Demuth
Gangolfstralie 2
D-66787 Wad

Tel.: +49 (0)6834 - 9 23 24'89

@demuth_finanz

in LinkedIn: /christian-demuth

; 162-6189109
E-Mail: mail@demuth-finanz.de

G

www.demuth-finan:
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Sparkassenverband bestatigt Geschaftsfuhrer Dr. Christian Molitor

Dr. Christian Molitor ist vom Verbandsvorstand des Spar-
kassenverbandes Saar fur weitere sechs Jahre als Ver-
bandsgeschaftsfuhrer bestatigt worden. Die Entschei-
dung erfolgte einstimmig. Die neue Vertragslaufzeit hat
am 1. Januar 2026 begonnen.

Dr. Malitor hat Volkswirtschaftslehre an der Universitat
des Saarlandes und der University of Michigan studiert.
Das Studium schloss er mit der Promotion ab. Nach be-
ruflichen Stationen im politischen Raum und als Finanz-
marktjournalist war er sechs Jahre bei der Sparkasse
Saarbricken beschaftigt.

Seit 2006 ist er zunachst als stellvertretender Geschafts-
fuhrer und seit 2014 als Geschaftsfuhrer fur den SVSaar
tatig.

Lch freue mich sehr Uber die Vertragsverlangerung von
Dr. Molitor”, betont Cornelia Hoffmann-Bethscheider,
Prasidentin des Sparkassenverbandes Saar. ,Mit seiner
volkswirtschaftlichen Expertise und seinem strategi-
schen Gespur pragt er seit vielen Jahren malRgeblich die
Arbeit des Sparkassenverbandes und unserer Sparkas-
sen-Finanzgruppe Saar. Besonders schatze ich die stets
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit
ihm an der Spitze unseres Verbandes”, so die Verbands-
prasidentin.

NEUES BRAUCHT

NEUGIER.

MERKT TRSL
MRS
SRAR
FINALISE

Auch Dr. Molitor dufRert sich mit Blick auf die kommen-
de Amtszeit: ,Ich freue mich, meine Arbeit fur die Spar-
kassen-Finanzgruppe Saar fortfuhren zu kénnen und
gemeinsam mit unserer Prasidentin und allen Mitarbei-
tenden im Sparkassenverband Saar die anstehenden
Herausforderungen angehen zu durfen.”

> www.svsaar.de

Foto: SV Saar |
Jennifer Weyland

S

Statement

Neues braucht Statement.

Strategie // Kampagnen // Corporate Design
Social Media // KI-Videos // Podcasts // Websites
agentur-statement.de
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Saarlution: 7 Sekunden, die wirken - Sichtbarkeit, die bleibt

An der stark frequentierten B423 in Homburg entschei-
den oft nur wenige Sekunden Uber Wahrnehmung - und
genau hier setzt Saarlution an. Unsere digitale Werbe-
wand nutzt den gezielten Motivwechsel im 7-Sekun-
den-Takt, um Bewegqung zu erzeugen. Und Bewegung
bedeutet Aufmerksamkeit. Aufmerksamkeit bedeutet
Sichtbarkeit.

FUr Unternehmen aus dem win Netzwerk bietet sich da-
mit eine attraktive Maglichkeit, ihre Botschaften modern,
flexibel und aufmerksamkeitsstark zu platzieren — direkt

Foto: Saarlution

INQA COACHING SAAR
Initiative Neue
Qualitat der Arbeit.

Gut Beraten in die Zukunft - fir
eine moderne Personalpolitik
im Mittelstand

INQA unterstitzt KMU's anhand agiler
Methoden, passgenaue Lasungen fir die
personalpolitischen und arbeitsorganisa-
torischen Veranderungsbedarfe im Zu-
sammenhang mit der digitalen

Transformation zu finden, beteilig

t.

an einem der meistbefahrenen Standorte der Region.
Aktuelles Angebot:
Neukunden profitieren derzeit von speziellen Einstiegs-

konditionen. Und exklusiv fur win Mitglieder gibt es zu-
satzlich einmalig 50 Euro Rabatt auf die erste Buchung.

> www.saarlution.de

_heute noch Kontokt au

b423.de

Qualitdt - =
sail 1959

Autoregion befragt Mitglieder zu Rustungsindustrie

Autoregion eV, das Automotive Cluster der Grof3region, hat unter
seinen 200 Mitgliedern eine Umfrage zum Thema Rustungsindust-
rie durchgefuhrt. Bei der Umfrage haben sich ca. 180 Unternehmen

Ziel der Umfrage war es herauszufinden, ob die saarlandische Au-

Info unter inqa.zbb-saar.de

Kontakt: Andrea Schmidt (Projektleitung)
Tel: 0681 -94 7572 62
E-Mail: andrea.schmidt@zbb-saar.de

tomobilindustrie an einer Beschaftigung im Ristungssektor inter-
essiert ist, welche Hindernisse dazu existieren und wie Autoregion
dabei unterstutzen kann.

Abgefragt wurden neben allgemeinen Daten wie Branche, Be-
triebsgrofde und der Einschatzung der wirtschlaftlichen Lage auch

die Offenheit und Bereitschaft der Unternehmen, fur die RUstungs-

Gefdrdert durch:

Y | G e -

PR ——
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r43:

Bildung fir alle = Zukunft schaffen

> www.autoregion.eu
> a.gehl@autoregion.eu

industrie tatig zu sein bzw. dies zu werden.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass das Interesse an diesem
zukUnftig noch viel starker werdenden Bereichs und die Erwartun-
gen an eine mogliche postiive Geschaftsentwicklung grof3 sind.
Die Zusammenfassung und Auswertung der Ergebnisse der Um-
frage konnen bei Autoregion angefordert werden.

autoregione.v

\\
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SIKB neuer Partner der Business Angels Saarland

Der BANS-Starterfonds ist ein Sonderkreditprogramm aus Mitteln
des Landes, aus dem junge Unternehmen im Saarland gezielte fi-
nanzielle Unterstitzung in frihen Unternehmensphasen bekom-
men kénnen. Das Programm wird nun ausgeweitet und erhalt eine
neue Struktur. DarUber informierte BANS-Vorstandsmitglied Dr.
Michael Bauer beim Neujahrsempfang des Business Angels Netz-
werks Saarland (BANS) am 271.26 in der IHK.
Kunftig kénnen neben Neugrindungen auch Unternehmensuiber-
nahmen innerhalb der ersten funf Jahre der Geschaftstatigkeit aus
dem Programm geférdert werden. Das Regel-Kreditvolumen wird
ausgeweitet auf 50.000 Euro (vorher 25.000 Euro) und die Laufzeit
betragt nun bis zu 10 Jahre (vorher 5 Jahre) - wobei die ersten bei-
den Jahre tilgungsfrei sind.
Neuer Partnerin der Umsetzung des Kreditprogramms ist die Saar-
[andische Investitionskreditbank AG (SIKB), die in der Start-Up-For-
derung langjahrige Erfahrung und viel Know-How mitbringt. ,Der
Business Angels Starterfonds ist ein fantastischer Turéffner und oft
der erste wichtige Baustein fur eine erfolgreiche Grundung. Seine
grol3e Starke liegt darin, dass er kein isoliertes Instrument ist. Viel-
mehr [3sst er sich ideal mit unseren weiteren Forderprogrammen
bei der SIKB kombinieren. So kénnen wir fur jede Phase - von der
ersten Idee bis zur Wachstumsfinanzierung - ein maligeschnei-
dertes Paket schnuren und saarlandische Start-ups gemeinsam
mit den Experten des BANS auf ihrem gesamten Weg begleiten”,
sagt Doris Woll, Vorstandsvorsitzende der SIKB.
In seinem GrufRwort dankte IHK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Frank
Thome den im saarlandischen Netzwerk aktiven Business Angels.
Mit ihrer Unterstitzung konnten im Jahr 2025 die Anfragen von
insgesamt 72 Grunderteams bearbeitet werden - viele von ihnen
haben sich in Formaten wie ,Mentor-Meetup” vorgestellt, am 1,2,3,
GO-Businessplanwettbewerb teilgenommen oder werden mitt-
lerweile dauerhaft von Mentoren aus dem Business Angels Netz-
werk betreut. ,Den mehr als 80 Mitgliedern des Business Angels
Netzwerks gilt mein ganz besonderer Dank. Mit ihrem starken eh-
renamtlichen Engagement, ihrer Expertise und ihrem breiten Netz-
werk kénnen sie jungen Grunderteams oft den entscheidenden
Schub geben”, sagt Thomé. ,Auf der Finanzierungsseite erganzt
der neu strukturierte Starterfonds passgenau bestehende BANS-
Instrumente wie die Beteiligungs GmbH und das Investorennetz-
werk, die parallel weiter ausgebaut werden.”
.Grandungen sind ein wesentlicher Treiber fur Wachstum, Innova-
tion und Beschaftigung und damit ein zentraler Baustein unserer
saarlandischen Wirtschaft. Mit der Neuauflage des BANS-Starter-
fonds starken wir gezielt das Grindungsgeschehen und verbes-
sern die Finanzierungsbedingungen fur innovative Grunderinnen
und Grunder deutlich. In Verbindung mit langeren Laufzeiten und
einer engen, praxisnahen Begleitung schaffen wir effiziente und
verlassliche Rahmenbedingungen, um unternehmerische Potenzi-
ale erfolgreich zur Markt- und Wettbewerbsreife fihren zu kén-
nen”, sagte Wirtschaftsminister Jirgen Barke.
Der BANS Starterfonds richtet sich an Grunderinnen und Grunder,
junge Unternehmen sowie kleine Betriebe mit wirtschaftlich trag-
fahigen Vorhaben. Die Mittel kénnen fur Investitionen und Be-
triebsmittel eingesetzt werden. Die Antragstellung erfolgt direkt
beim Business Angels Netzwerk. Der BANS Starterfonds ist ein
gemeinsames Angebot des Business Angels Netzwerk Saarland
(BANS), der Industrie- und Handelskammer des Saarlandes, der
Saarlandischen Investitionskreditbank AG (SIKB) sowie des Minis-
teriums fur Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie des Saar-
landes.

> www.business-angels-saarland.de

DETLEF THIERY

Rechtsanwalt

GERTRUD THIERY
Justizratin

Fachanwaltin
fur Arbeitsrecht

CHRISTOPH THIERY

Fachanwalt fur Handels-
und Gesellschaftsrecht

Fachanwalt fur Erbrecht

Zertifizierter
Testamentsvollstrecker

BEATE CARROCCIA

Fachanwaltin
fur Arbeitsrecht

Fachanwaltin fur Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

Thiny fﬂ”@

RECHTSANWALTE
- SEIT 1978 -

Bahnhofstralie 1
D-66111 Saarbrucken

Telefon: 0681-958 150
Telefax: 0681-9 58 15 19

E-Mail: thiery@rathiery.de
www.rathiery.de
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~WeitblickTage - Stark in die Zukunft”

Die Gleichstellungsstelle des Landkreises Merzig-Wadern
[3dt Frauen zu den WeitblickTagen ein. Ein neues Semi-
narformat mit Fokus auf ,Future Skills” fur mehr Klarheit
und Mut im Wandel der Zeit!

Das Seminarwochenende findet im Seehaus Forelle in
Ramsen statt. In entspannter Atmosphare bietet das Se-
minar Raum, personliche Starken zu reflektieren, neue
Perspektiven zu entwickeln und zentrale Zukunftskom-
petenzen ,Future Skills” kennenzulernen. Praxisimpul-
se, Bewegung und Austausch stehen ebenso im Fokus,
wie Ruhe und bewusste Selbstreflexion. Ziel ist es, mehr
Klarheit, Energie und Motivation fur den beruflichen und
privaten Alltag zu gewinnen. Der Veranstaltungsort liegt
eingebettet im Biospharenreservat Pfalzerwald, direkt
am Eiswoog. Die besondere Naturlandschaft unterstitzt
den Ruckzug aus dem Alltag und dient bewusst als In-
spirationsquelle fir neue Denkansatze und nachhaltige
personliche Entwicklung.

designers

Kickster

viasit.de

Begleitet wird das Seminar von Claudia Jung, Kreativ-
Coach, Betriebswirtin und Fachpraktikerin fur Gesund-
heitspravention, sowie Doreen Schrecklinger-Leuchtle,
Kommunale Frauenbeauftragte Landkreis Merzig-Wa-
dern, Soziologin M.A. und Diplom-Sozialpadagogin/Sozi-
alarbeiterin.

> www.jungs-gedanken-gange.de
>www.merzig-wadern.de/gleichstellungsstelle
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Hotel Leidinger in Saarbrucken: Gerd Leidinger ubergibt nach 36 Jahren an neuen Besitzer

.Das Leidinger” im Herzen Saarbrickens ist seit jeher > www.leidinger-saarbruecken.de
eine feste GréRRe und eine gern ausgesprochene Emp- > www.ugl-sicherheit.de

fehlung, wenn es um ein Hotel in zentraler Lage der Lan-
deshauptstadt geht. Nun geht es nach Jahrzehnten im
Familienbesitz befindeliche Haus in neue Hande.

Die Unternehmensgruppe Gregor Lehnert (UGL) mit Sitz
in Quierschied Ubernimmt zum 1. Marz 2026 das Hotel
Leidinger in der Saarbrlcker Altstadt. Der bisherige Ei-
gentUmer Gerd Leidinger Ubergibt damit nach rund 36
Jahren sein City-Boutique-Hotel an die inhabergefuhrte
Dienstleistungsgruppe.

Mit dem Einstieg erweitert die Gruppe ihr Dienstleis-
tungsportfolio im Saarland und ,unterstreicht ihr Be-
kenntnis zum Wirtschaftsstandort”, wie es in einem
Statement heif3t.

Die UGL ist ein mittelstandisches, inhabergefuhrtes Fami-
lienunternehmen, das sich bislang vor allem als Anbieter
von Sicherheitsdienstleistungen und Serviceleistungen
etabliert hat. Die Gruppe beschaftigt deutschlandweit
Uber 1.200 Mitarbeiter. Gefuhrt wird sie von den Mitglie-
dern der Familie Lehnert.

Gemeinsam
Zeichen setzen:

mit dem Sozialen Siegel fir
Kunden und Partner.

cnod ¥

Wir deuten nicht die Zeichen der Zeit, wir setzen sie. Gemeinsam mit unseren rehagmbh.de/unternehmen/soziales-siegel

Kunden und Partnern besiegeln wir die erfolgreiche Teilhabe von Menschen

mit Behinderung am Arbeitsleben, Gemeinsam bilden wir die starke Verbindung
von professioneller Dienstleistung und sozialer Verantwortung.

Dafiir steht unser Soziales Siegel.

rena

Einer flr alle. Albe vereinen.
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Cercle Economique Luxemburg
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Am 26. November 2025 hat der Cercle Economique Luxembourg
das 42.000 Quadratmeter groRe GRIDX in Wickrange zu besucht

In direkter Anbindung an die A4 wurde Uber Jahre ein
Multistore gebaut, den es in dieser Art und Umfang in
Luxembourg so noch nicht gab.

Das GRIDX ist ein gemeinsam genutztes Aktivitatszent-
rum basierend auf den3 Saulen:

Leidenschaft & Mobilitat, Essen, Kunst & Freizeit sowie
Arbeiten & Wohnen.

Marc FUSENIG Geschaftsfuhrer unseres langjahrigen
Mitglieds aresto fuhrtete die Teilnehmer zusammen mit
einem Reprasentanten vom HAUS durch diesen neuen
Store.

Am Ende wurden die Teilnehmer in der Food Hall, die
von areresto betrieben, wird, mit Wein und kulinarischen
Kostlichkeiten verwohnt.
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In guter Tradition fand im Dezember die Jahresabschlussveranstaltung
des Cercle Economique Luxembourg in einem Restaurant statt

Zum Abschluss des Jahres 2025 trafen sich die Mitglieder pr3asident Herbert EBERHARD bedankte sich bei allen

in der schénen Hostellerie Stafelter in Walferdange. Teilnehmern fiir die rege Unterstiitzung im vergangenen
Dort durften sie dle.Kullnarlk des Hauses in Form eines  Jahr und wiinschte allen ein frohes und friedvolles Weih-
3-Gange MenUs geniel3en. nachtsfest, sowie einen guten Rutsch ins neue Jahr

Fotos: CELux

Cercle Economique Luxembourg (CELUX) a.s.b.l.

Sitz: - Telefon: +352 6212158 90
1, rue Gabriel Lippmann Telefax: +352 26 64 98 66
1-5365 Munsbach E-Mail: generalsekretariat@akw.lu

; . Postanschrift:
cercle économique Postfach/B.P. 78 Internet: www.akw.lu
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Cercle Economique Luxemburg

Der Cercle Economique Luxembourg startet mit
Finanzminister Gilles ROTH am 28. Januar 2026 ins neue Jahr

Vor mehr als 100 Teilnehmern hatte das Jahr nicht hoch-
karatiger beginnen kénnen: der Cercle Economique Lu-
xembourg startet mit Luxemburg Finanzminister Gilles
ROTH in das neue Jahr.

In einer Zeit globaler wirtschaftlicher Umbriche bot die-
ser Abend unseren Mitgliedern eine exklusive Plattform
fur den direkten Dialog mit der Politik.

Die Kerntehmen des Abends:

e Wirtschaftlicher Ausblick 2026: wie positioniert sich
Luxembourg in einem herausfordernden geopoliti-
schen Umfeld?

Standort Wettbewerbsfahigkeit: Impulse zur Star-
kung des Finanzplatzes und der lokalen Unterneh-
men

Dialog auf Augenhohe: Ein offener Austausch Uber
die fiskalischen Weichenstellungen, die unsere Regi-
on in den kommenden Monaten bewegen werden.

Ein herzliches Dankeschon an Minister Gilles ROTH fur die
tiefen Einblicke und die Zeit, die er sich genommen hat.
Dieser Abend hat einmal mehr gezeigt, wie wertvoll ein
starkes Netzwerk zwischen Wirtschaft und Politik ist.

Wir danken vor allem unserem Mitglied der BIL - Banque
International a Luxembourg fUr die Gastfreundschaft.

Ein besonderer Dank geht an Daniel HAAG, Head of Co-
operate Banking, fUr die Begrif3ung in der Bank, und
Marco LIPPERT, der die Veranstaltung im Vorfeld grof3ar-
tig organisiert hat.

.Wir blicken voller Energie auf die kommenden Monate -
2026 wird ein Jahr voller spannender Begegnungen und
zukunftsweisender Themen.”

»

cercle économique
citskreis wirtschaft
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Neue Mitglieder | Veranstaltungen

Wir begriBen unsere neuen Mitglieder - HERZLICH WILLKOMMEN! BIENVENU! WELLKOMM!

Moderatoren-Agentur Alphamark GmbH Pentaris Security GmbH
Karin Telke Markus Mayer Lara Froede

Inhaberin Geschaftsfuhrer Office Managerin/Co-Founder
66111 Saarbriicken 66111 Saarbrucken 66346 Plttlingen

> www.moderatoren-agentur.com >www.alphamark.de > www.pentaris-security.de
Firmenmitglied Firmenmitglied Firmenmitglied

Jan Luca BlaR Thomas Arthur Wickart Michael Stein

66126 Saarbriicken 66578 Schiffweiler 66111 Saarbricken ‘

> jlb@pale-film.de > immo@wickart.digital > mlfh_ael.ste.ln@Asteln-hrcolsultlng.de
Persbuliches Witglied Persbuliches WMitglied

Persbuliches Mitglied

Unsere Jahres-Partner 2026 - #DankeSagen

Hotel & Events

I scheer school of
digital sciences

_— at saarland
- university "

6' .’ Energie SaarLorlux

Christian Demuth Viasit Biirositzmidbel

wrav e
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MEDIADATEN 2026 GréRe (8 x H)

Gesamtauflage 850 Exemplare 1/1 Seite Exclusiv 210 x 297 mm 530,00 €

Erscheinungsweise 6x/Jahr 4. Umschlagseite +rundum 3 mm Anschnitt

Erscheinungstermine  10.02, 10.04.,10.06,, 1/1 Seite Premium 210 x 297 mm 480,00 €
10.08.,10.10., 10.12. 2./3. Umschlagseite

Redaktionsschluss b!s 15ten des Vormonats 1/1 Seite 186 X 250 mm 450,00 €

Druckdatenschluss bis 15ten des Vormonats

Ansprechpartner Axel Osche 1/25eite U U i 20

E-Mail osche@win.saarland

Telefon +49 (0)681 94 888 60 1/3 Seite quer: 186 x 81 mm oder 240,00 €

hoch: 50 x 186 mm

Technische Angaben  Farbmodus CMYK 1/4 Seite quer: 186 x 61 mm 210,00 €
Auflésung 300 dpi

Dateiformate PDF, EPS, TIFF 1/6 Seite hoch: 50 x 124 mm 180,00 €

Schriften eingebettet

oder in Zeichenwegen Beilage auf Anfrage
Nachlasse 3 Schaltungen 3% max. DIN A4

6 Schaltungen 6%

Beilagen nicht rabattfahig Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt.

Verbreitungsgebiet Saarland, Luxemburg, Rheinland-Pfalz, Grand-Est, Wallonie + online als Download
Verteilung an Mitglieder (win und CELUX) und Interessierte; Auslage

Bitte beachten: Annahme- und Redaktionsschluss fir die nachste Ausgabe ist der 15.03.2026

Herausgeber Nachdruck unter Quellenangabe
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Allianz ()

Gut
angelegt.

ute
Adress

Vermogensverwaltung und Geldanlage

Investieren birgt Risiken.

Klaus Jochen Henn

Generalvertretung der Allianz
Hauptstr. 4

66500 Hornbach

0 015111104232
agentur.henn@allianz.de

Besuchen Sie
uns auf unserer
Homepage.

ALLIANZ-HENN.DE

www.win.saarland
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