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Vanessa Bey - mobile Optikermeisterin 

Vanessa Bey gründete ihren mobilen Optikservice im Jahr 2022 und ist 
seitdem als mobile Optikerin im ganzen Saarland tätig. Sie bietet ihren 
Kunden eine bequeme Beratung zum Thema Brille direkt zu Hause oder 
am Arbeitsplatz an. Vom Sehtest über die Beratung bis hin zur Fassungs-
auswahl bringt sie alles mit, was für eine optimale Brillenanpassung er-
forderlich ist. Ihr Hauptaugenmerk liegt auf dem Kundenservice und der 
Zeitersparnis, die sie ihren Kunden ermöglicht. 
Zeitersparnis und Benefits mit Mitarbeitende!

> www.mobile-optik-bey.de

Klaus Weber - SieWissenEsSelbst

Wusstest Du, dass Du bereits alles kannst, um Dich und Dein Team moti-
viert zum Erfolg zu führen? Das Credo von Klaus J. Weber heißt „Sie wissen 
ES selbst“. Bei Themen wie Zusammenarbeit und Motivation lädt Klaus 
Teams, Projektgruppen und Führungskräfte ein, das eigene Wissen zu ak-
tivieren und zu nutzen; auf Entdeckungsreise zum Schatz der Potenziale. 
Die Fähigkeit, uns emotional zu regulieren, ist entscheidend dafür, dass 
unser Gehirn optimal funktioniert und wir uns gelassener begegnen. 
Wenn wir ausgeglichen sind, verbessert sich das Arbeitsklima, die Mit-
arbeiterfluktuation sinkt und das allgemeine Wohlbefinden steigt.
Mit Klarheit führen, mit Intuition entscheiden, mit dem Körper verstehen.

> www.SieWissenEsSelbst.de

Dennis Koslowitsch - Mobile Massage

Dennis Koslowitsch ist Masseur angehender Heilpraktiker und Osteopath 
aus ganzem Herzen.
Der 26-jährige aus St. Ingbert macht es leicht für Kundinnen und Kunden - 
er kommt mit Liege und allem nötigen Material zu euch ins Unternehmen 
und massiert vor Ort. Keine Fahrzeiten, Parkplatzsuche und unnötiges Ab-
lenkung. So niedrigschwellig könnt Ihr Euren Mitarbeitenden diesen Bene-
fit anbieten.
Nicht ganz uneigennützig: Schmerzfreie und entspannte Menschen ar-
beiten besser, effizienter und sind zufriedener.

> www.mobile-massage-igb.de

Katja Keffer - KePaSa

Weiterbildung ist der Schlüssel zum Erfolg!
Im digitalen Zeitalter sichern Unternehmen ihre Wettbewerbsfähigkeit 
durch qualifizierte Mitarbeiter und lebenslanges Lernen. Da hilft es, einen 
Profi an der Seite zu haben!
Katja Keffer bietet speziell für kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 
eine kostenlose und unabhängige Weiterbildungsberatung an. Dank För-
derung durch das saarländische Wirtschaftsministerium und den europäi-
schen Sozialfonds können Sie und Ihre Mitarbeiter kontinuierlich besser 
werden – ohne Ihr Budget zu sprengen…

> www.katja-keffer.de

Jessica Schmitt - UGL-Unternehmensgruppe

In meinem Beitrag erfahren Sie mehr zum Thema „Generationenmanage-
ment“ als innovatives Instrument zur Sicherstellung des kurz- und lang-
fristigen Fachkräftebedarfs. Ich stelle eine konkrete Praxisausgestaltung 
vor, warum das Thema gerade in der aktuellen Zeit besonders an Bedeu-
tung gewinnt und was die unterschiedlichen Generationen heutzutage 
bewegt. Wie gelingt eine erfolgreiche generationsspezifische Ansprache, 
welche Einsatzmöglichkeit können gefunden werden und wie ist dies in 
die gesamte Personalarbeit im Unternehmen einzuordnen? Mehr dazu 
beim Event. Ich freue mich!

> www.ugl-sicherheit.de

Rita Di Meo-Bachmann - PRAXIS FÜR GUTES FÜHREN 

Rita Di Meo-Bachmann ist als Beraterin, Coach und Trainerin im Bereich der 
Organisationsentwicklung tätig. Nachdem sie langjährig Fach- und Führungs-
kraft war, gründete sie ihre PRAXIS FÜR GUTES FÜHREN. Hier verzahnt sie Theo-
rie und Praxis. Ihre Mission ist, eine Kultur der Verständigung und des Verste-
hens zu schaffen und damit den Erfolg des Unternehmens sicherzustellen.
Ihr Motto lautet: „Menschen und Ziele im Blick.“ 

> www.gut-fuehren.de 

Im Beitrag von Rita und Michael lernt Ihr das Firmentool „Balance in Business“ 
kennen, das Möglichkeiten und Lösungswege zur Mitarbeiterbindung aufzeigt. 
Außerdem könnt Ihr an einem eigenen Stresslevel-Test teilnehmen. 

Michael Hilgert - FYB ACADEMY
Michael Hilgert, Inhaber der FYB-ACADEMY ist seit vielen Jahren eine feste Grö-
ße in der nationalen und internationalen Seminarszene.
Als lizensierter STRUCOGRAM® Trainer arbeitet er als einer von Deutschlands 
Top-Trainern im Team- und Führungskräftetraining. Er ist Autor des Buches und 
Initiator des Konzeptes „Wege aus der Stressfalle“ für das er 2019 den saarlän-
dischen Gesundheitspreis gewonnen hat. 2022 entstand sein neues Konzept 
zur Mitarbeiterbindung „Balance in Business“.
„Das Geheimnis des Erfolges ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.“ 
– Henry Ford

> www.wege-aus-der-stessfalle.de

Mit dieser Veranstaltung verpassen wir Dir

ein SixPack für Dein Unternehmen!
Sieben Expertinnen und Experten aus sechs verschiedenen Bereichen zeigen Euch an diesem 
Abend anschaulich und kompakt, wie Ihr Euren Mitarbeitenden etwas Gutes tun und sie so stär-
ker binden könnt. #Mitarbeitendenbindung
Darüber hinaus machen Euch solche Benefits auch attraktiv für potenzielle neue Mitarbeitende! 
#Mitarbeitendenfindung

Nach einem spannenden Impuls zeigt Euch das Team, das wir Euch im Folgenden kurz vorstel-
len, ganz praktisch, wie Ihr dem Thema #Fach- und Arbeitskräftemangel begegnen könnt.

Termin: Donnerstag, 20.02.2025, um 18:00 Uhr.
Ort: IHK Saarland, Franz-Josef-Röder-Straße  9, 66119 Saarbrücken 

in Kooperation mit der




