
Ansprechpartner

Wir bitten um verbindliche Anmeldung bis zum 
14.09.2018 per Fax +49 (0)681 94 888 61 oder per 
E-Mail an akw@akw.org

Nach erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie eine 
Bestätigung.

An der Veranstaltung „Impulse zum Feierabend“ 
am Dienstag, 18. September 2018 um 18 Uhr neh-
me/n ich/wir mit              Person/en teil.

Veranstaltungsort: 
Glöckner Natursteine, Schachenweg 11
66540 Neunkirchen Hangard 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden 
in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt.

Axel Osché
Arbeitskreis Wirtschaft e.V.
Telefon: +49 (0)681 94 888 60
akw@akw.org

Anmeldung

Teilnehmer/in

weitere Personen

Firma 

Funktion im  Unternehmen

Anschrift

Mail

Telefon „ Impulse zum Feierabend“
 Gekommen um zu bleiben! 
 Mitarbeiterbindung haben Sie in der Hand!

Veranstaltungsreihe des Arbeitskreis Wirtschaft e.V.

18. Sept. 2018
Beginn: 18 Uhr



ProgrammWillkommen

„Impulse zum Feierabend“ ist die neue Veranstaltungs-

reihe der AG Human Resources des AKW e.V.. Ziel ist 

es, sich in entspannter Atmosphäre (inkl. Feierabenddrink 

und Häppchen) mit Aspekten der Fachkräftesicherung zu 

beschäftigen. Die Treffen sind auf eine Stunde ausgelegt 

(dürfen bei Interesse aber auch gerne verlängert wer-

den) und sollen Ihnen Inspirationen liefern, mit der Fach-

kräftesicherungsproblematik im eigenen Unternehmen 

lösungsorientiert umzugehen – nicht mehr, aber auch 

nicht weniger! 

Neben einem fachlichen Input interessieren natürlich 

auch Ihre Aussagen und Anregungen.

Die zweite Veranstaltung beschäftigt sich mit der Heraus-

forderung, qualifiziertes und benötigtes Personal auf 

Dauer an das eigene Unternehmen zu binden. Aufgrund 

des Mangels an Fachkräften und Experten in bestimmten 

Branchen eine Herausforderung, die sensibles Vorgehen 

der Betriebe erfordert.

Die beiden Impulsvorträge fokussieren die Bedingungen, 

unter denen Beschäftigte auf Dauer gerne und leistungs-

bereit bei ihrem Arbeitgeber verbleiben und wie dies im 

Alltag konkret umgesetzt werden kann.

Lassen Sie sich inspirieren!

„Mitarbeitersicherung braucht geteilte Intention“

Manuel Stöbel, Unternehmensberater und Business-

coach, Inhaber des Instituts für Verhaltenskultur in Man-

delbachtal 

„Erfolgsfaktor Unternehmenskultur: Nichts bindet 

nachhaltiger!“

Katja Hobler, kaufmännische Leitung, Markus Glöckner 

Natursteine

Währenddessen und anschließend: 

Gelegenheit zum Austausch


